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PADVARIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL PADVARIU SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS PATVIRTINIMO

2026 m. sausio 19 d. Nr.
Padvariai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu Nr. XIII-198 ir jo pakeitimais, Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél
Darbo apmoké¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, suderinus su Respublikinés
jungtinés profesinés sgjungos Padvariy socialinés globos namy padaliniu,

I. Tvirtinu Padvariy socialinés globos namy darbuotojy darbo apmokejimo sistemag
(pridedama), kuri jsigalioja 2026-01-01.

2. Ipareigoju tarnyby vadovus pasiraSytinai supazindinti tarnyby darbuotojus su Padvariy
socialinés globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

3. Nur od au finansy ir bendryjy reikaly tarnybos vadovei Jiratei Novikovai uZztikrinti
Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui pateikiamos informacijos ir dokumenty, susijusiy su Padvariy
socialinés globos namy darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos nuostaty vykdymu, kontrole.

4. Pripazijstu netekusiu galios 2025 m. sausio 15 d. Padvariy socialinés globos namy
direktoriaus jsakyma Nr. 1-9 , D¢l Padvariy socialinés globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos patvirtinimo*.

5.Pripazijstu netekusiu galios 2025 m. kovo 14 d. Padvariy socialinés globos namy
direktoriaus jsakymag Nr. 1-25 ,,D¢l Padvariy socialinés globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos IV priedo pakeitimo®.

6. Isakymo vykdymo kontrole pasilie ku sau.

Direktoré Rima Narmontiené



PATVIRTINTA
Padvariy socialinés globos namy direktoriaus
2026 m. sausio  d. jsakymu Nr.

PADVARIU SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Padvariy socialinés globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo
apmokéjimo sistema) nustato Padvariy socialinés globos namy (toliau — Padvariy SGN) darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sglygas ir dydZius, pareigybiy lygius, pareiginés
algos nustatymo kriterijus, priemoky, skatinamyjy i$mokuy, materialiniy pa$alpy mokéjimo salygas ir
tvarka, darbo uZmokes¢io apskaitiavimg ir i¥skaitas i§ jo, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
apmokéjimo formas ir btidus.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijos, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®,
Socialiniy paslaugy $akos kolektyvine sutartimi (SKS) bei Nacionaline kolektyvine sutartimi.

3. Darbo apmokéjimo sistemos tikslas — nustatyti teisingus, ai$kius ir skaidrius Padvariy SGN
darbo apmokéjimo principus ir jais paremtg darbo apmokéjimo sistema bei uZztikrinti, kad uz panasy
ir vienodos vertés darba biity mokamas vienodas darbo uZmokestis.

4. Padvariy SGN Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo,
teiséty likeséiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uZ tokj pat] ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybes,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, religijos
ar jsitikinimy, paZidry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos
biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rUpintiniy),
santuokinés ir 3eiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. §i Darbo apmokéjimo sistema netaikoma globos namy direktoriui. Globos namy
direktoriui darbo apmokéjimo sistemg nustato Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras, jo valdymo sri¢iai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy, dirban¢iy pagal darbo sutartis.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

6. Pagrindiniai darbo apmokéjimo sistemos principai yra:

6.1. teisinis apibréZtumas — Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos taikomos atsizvelgiant j
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty reikalavimus;

6.2. Vidinis teisingumas - 3is principas reiskia, kad Padvariy SGN uZtikrinama, kad uZ panaSia
ar vienodg verte sukuriantj darbg visoje jstaigoje btity mokamas vienodas darbo uZmokestis;

6.3. I3orinis konkurencingumas - §is principas reiskia, kad jstaigoje darbuotojai turi teis¢ gauti
konkurencingg darbo uzmokestj, atsizvelgiant i jy kompetencijas, funkcijas, atsakomybes;

6.4. Aiskumas - §is principas reiskia, kad darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy darbo
uZmokestis ir nuo kokiy darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo dydis;



6.5. Skaidrumas ir atvirumas - &is principas rei$kia, kad jstaiga uztikrina Darbo apmokéjimo
sistemos skaidruma ir atviruma, viesina darbo uZmokes¢io nustatymo kriterijus. Vadovai aiskiai ir
suprantamai aikina savo priimamus sprendimus (jskaitant sprendimy esmés pristatyma, poveikio
komandos veiklai aiskinima);

6.6. Lygios galimybés ir nediskriminavimas - §is principas reiskia, kad sprendimai del darbo
uZmokeséio turi buti priimami remiantis darbo apmokéjimo sistemoje ir kituose teisés aktuose
(iskaitant, bet neapsiribojant, lygias galimybes reglamentuojandiais teisés aktais) i3déstytomis
nuostatomis.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES, LYGIAI, LYGMENYS

7. Padvariy SGN darbuotojy pareigybés skirstomos j penkias grupes:

7.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j buting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

7.2. struktiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui,
atsiZvelgiant i biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

7.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A1, A2 arba B lygiui, atsiZvelgiant | buting
i§silavinima toms pareigoms eiti;

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai), t. y.
nekvalifikuotg darbg dirbantys darbuotojai.

8. Padvariy SGN darbuotojy pareigybés (pagal issilavinima) yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

8.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
igsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba auk3tasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auk3tojo mokslo kvalifikacija;

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9.Padvariy SGN nekvalifikuotam darbui priskiriama valytojo pareigybe.

10.Vadovaujantj darbg dirbantiems priskiriamos $ios pareigybés:

10.1. direktorius;

10.2. direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams;

10.3. finansy ir bendryjy reikaly tarnybos vadovas;

10.4. socialinio darbo vadovas;

10.5. vyriausiasis slaugytojas;

10.6. ukio tarnybos vadovas.

11. Konkretiis darbuotojy pareigybés lygiai nustatomi Padvariy SGN pareigybiy sgrade (toliau
— pareigybiy saradas), kurj, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, tvirtina Padvariy SGN direktorius, konsultuodamasis
su darbuotojy atstovais.

12. Padvariy SGN direktorius ar jo jgaliotas asmuo, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro pareigybiy apra§ymo metodika, tvirtina jstaigos pareigybiy
sgrase esandiy pareigybiu apraSymus.

13. Padvariy SGN darbuotojo pareigybés apraS§yme nurodoma:



13.1. pareigybés grupe;

13.2. pareigybés pavadinimas;

13.3. konkretus pareigybés lygis;

13.4. pareigybés pavaldumas;

13.5. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einandiam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimat);

13.6. pareigybei priskirtos funkcijos;

13.7. gali biiti nurodoma atsakomybé uZ paZeidimus padarytus vykdant veikla, uz pareigy
netinkamg vykdymg ar nevykdyma, uZ padaryta materialing Zala.

14. Padvariy SGN darbuotojy pareigybés, atsizvelgiant j pareigybés indélj jgyvendinant
Padvariy SGN tikslus ir uzdavinius yra suskirstytos j deSimties pareigybiy lygmenis, 10 —
auk3ciausias lygmuo, 1 — Zemiausias lygmuo (Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas).

15. Pareigybiy lygmeny aibéje auk3Ciausiam pareigybiy lygmeniui priskiriama direktoriaus
pareigybeé.

16.Taikomas pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygmenis biidas — vidinio palyginimo
tarpusavyje.

17. Pareigybés lygmens ir pareiginés algos koeficiento nustatymui taikomi $ie kriterijai:

17.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

17.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés, kuri dalyvauja atlickant
analizuojama funkcijg, faktinj atsakomybés poveikio lygj uZ laukiamg rezultats, atlikto darbo
(veiklos) rezultato jtaka jstaigos veiklai, ar atsakomybé uZz darbo priemones, finansinius
isipareigojimus, jstatymy tinkama taikyma, teikiamy paslaugy tinkamo teikimo uztikrinima, tinkama
struktiirinio padalinio darbg;

17.3. pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifidkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

17.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidZiy patirtis. Kriterijus
apskai¢iuojamas sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos, specialybés ar pozicijos darbas ar atliktos pareigybés apraSyme
nustatytos analogiskos funkcijos, nebiitinai toje paioje istaigoje, bet per visg darbing karjerg visy
rii¥iy jstaigose, organizacijose;

17.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uZimant pareigybe biitina
Zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktika);

17.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

17.7. darbo pobudis — kriterijus, apibréZiantis tiesiogiai arba netiesiogiai su gyventojais
dirbantis personalas;

18. Priklausomai nuo pareigybiy darbo turinio reik§mingumo pareigybé yra priskiriama
pareigybiy lygmeny grupei, kuriai yra nustatytas pareiginiy algy koeficienty intervalai (priedas Nr.
3).

19. Padvariy SGN darbuotojy pareigybiy lygmenims vertinti direktoriaus jsakymu sudaroma
Padvariy SGN pareigybiy vertinimo komisija (toliau — komisija), j kurios sudétj yra jtraukiami
darbuotojy atstovai.

20. Padvariy SGN darbuotojy pareigybiy lygmenis nustatyti arba pakeisti turi teis¢ sitilyti
direktoriaus pavaduotojas, tarnybos vadovas isreik§damas poreiki keisti pareigybiy saraSgy. Jei i$
pareigybés pavadinimo ir (ar) jos funkcijuy néra aisku, kokiam pareigybés lygmeniui ji turéty buti
priskirta, pareigybés steigima ar keitima arba pareigybes lygmens keitimg inicijavgs asmuo kreipiasi
i komisijg su praSymu jvertinti, kuriam pareigybés lygmeniui §i pareigybé turi buti priskirta.



Pasitilymg direktoriui pakeisti laisvy pareigybiy lygmenis turi teis¢ pateikti ir komisija savo
iniciatyva.

21. Padvariy SGN pareigybiy lygmeny struktiira perZifirima ir jei reikia atnaujinama dél naujy
pareigybiy steigimo bei struktiiriniy pertvarkymy ir darbo organizavimo poky¢iy.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

22. Padvariy SGN darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

22.1. pareiginé alga;

22.2. priemokos;

22.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

23. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskaiiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

24. Pareiginés algos koeficienty minimalios ir maksimalios ribos pateiktos Sios Darbo
apmokéjimo sistemos 3 priede ,,Pareiginés algos koeficienty intervalai®.

25. Pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti atsiZvelgiant j pareigybéms keliamus
i$silavinimo reikalavimus, profesine patirtj, atsakomybés lygj, idskirtines kompetencijas ir biitinas
Zinias.

26. Minimali pareiginés algos koeficiento riba kiekvienai pareigybei jstaigoje gali biiti
didinama dél:

26.1. veiklos sudétingumo 0-0,04;

26.2. atsakomybés lygio 0-0,05;

26.3. pareigybés pakei¢iamumo sunkumo 0-0,08;

26.4. profesinés darbo patirties 0-0,05;

26.5. specifiniy kompetencijy ir Ziniy 0-0,03;

26.6. vadovaujamo darbo pobiidzio 0- 0,05;

26.7. papildomy jgudziy ir gebéjimy 0-0,01;

26.8. pareigybés paklausos darbo rinkoje 0-0,1.

27. Padvariy SGN darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis:

27.1. Sioje Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijais;

27.2. Socialiniy paslaugy 3akos kolektyvingje sutartyje nurodytais dydZiais (taikoma
profesinés sajungos nariams, kurie jais buvo sutarties ar papildomy susitarimy pasiraSymo dieng).

28. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo:

28.1. pasikeitus darbuotojo profesinio darbo patir¢iai (nuo 2 iki 5 mety , nuo 5 iki 10 mety ir
vir§ 10 mety);

28.2. pasikeitus vadovavimo staZui;

28.3. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

28.4. papildZius darbuotojo pareigybés apra§yma naujomis funkcijomis;

28.5. tapus profesinés sgjungos nariu, kuriam galioja §ios Darbo apmokéjimo sistemos 27.2.
punktas;

28.6. pasikeitus Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytiems minimaliems pareiginés algos
koeficienty dydZiams.

29. Pareiginés algos koeficientas gali biiti keiiamas ir po atlikto kasmetinio darbuotojo
veiklos vertinimo, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti likes¢ius arba kaip neatitinkanti
likesgiy, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo



apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymu ir Sios Darbo apmokéjimo sistemos VII
skyriuje aprasyta tvarka.

30. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo nuo ateinan¢io ménesio 1 dienos.

31. Al lygio pareigybéms pagal Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydZius pareiginés
algos koeficientas didinamas 20 procenty.

32. Socialinj darba dirbangiy darbuotojy pareigybéms pagal Padvariy SGN Darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus dydZius pareiginés algos koeficientai didinami pagal turima
kvalifikacing kategorija vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatyme ir Sioje Darbo apmokejimo
sistemoje nustatytais dydziais:

32.1. uz pirmg (Zemiausia) kvalifikacing kategorijg — 15 procenty;

32.2. uz antrg (auks$tesné) kvalifikacine kategorija — 20 procenty;

32.3. uz tredig (auksCiausia) kvalifikacine kategorijg — 30 procenty;

32.4.neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas
~ 10 procenty.

33. Profesinés sgjungos nariui socialiniam darbuotojui, pagal 2022 gruodZio 12 d. Socialiniy
paslaugy SKS Nr. PV3-656 susitarimo pakeitimo 8 punkta, jgijusiam ar turinéiam galiojancig
vyriausiojo socialinio darbuotojo kvalifikacine kategorija (prilyginama antrai kvalifikacinei
kategorijai), pareiginés algos pastovioji dalis didinama 25 procentais, socialiniam darbuotojui
jgijusiam  ar turindiam galiojandia vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija
(prilyginama pirmai kvalifikacinei kategorijai) pareiginés algos pastovioji dalis didinama 20
procenty.

34. Kai socialinj darbg dirban¢iam darbuotojui suteiktos kvalifikacinés kategorijos
galiojimo laikas pasibaigia ir néra pateikti dokumentai dél kvalifikacinés kategorijos suteikimo
naujai, vadovaujantis Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy atestacijos tvarkos
apra$o nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientas darbuotojui mokamas be padidinimo uZ
kvalifikacine kategorija.

35. Darbo apmokéjimo sistemos 34 punktas netaikomas profesinés sajungos nariui
socialiniam darbuotojui, kuriam iki senatvés pensijos amZiaus liko ne daugiau kaip 5 metai. Siuo
atveju vadovaujantis Socialiniy paslaugy 3akos kolektyvine sutartimi jgyta kvalifikaciné kategorija
galioja iki kol sukaks senatvés pensijos amZius ir bus jgyta teis¢ | socialinio draudimo senatves
pensija.

36. Profesinés sgjungos nariui socialiniam darbuotojui, kuris pasinaudojo Sios Darbo
apmokéjimo sistemos 35 punkte nurodyta lengvata, po teisés i socialinio draudimo senatvés pensija
jgijimo nusprendus toliau dirbti Globos jstaigoje, kvalifikaciné kategorija jgyjama bendra tvarka
vadovaujantis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos apraSu.

37. Pateikus dokumentus dél kvalifikacinés kategorijos suteikimo, pareiginés algos
koeficientas didinamas pagal suteiktg kvalifikacing kategorija nuo jsakymo dél kvalifikacinés
kategorijos suteikimo paZyméjimo iSdavimo datos.

38. Profesiniy sajungy nariams pagal SKS 9 punkta pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 0,021 koeficientiniu dydZiu, netaikant apmokéjimo jstatymu nustatyty
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento maksimaliy dydziy.

39. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio.

40. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei 1,1
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto minimalios ménesinés algos ir maZesnis nei nustatytas
Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede.

41. Darbuotoju pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Padvariy SGN
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, i§skyrus atvejus, kai pagal Sios Darbo
apmokéjimo sistemos 32 punktg pareiginés algos koeficientai didinami pagal turimg kvalifikacine
kategorija.

42. Dokumentus, jrodancius dirbtg tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdytas
funkcijas, reikalingus apskai¢iuojant vadovaujamo darbo ar profesing patirtj (pareigybiy apraSymuy,
darbo knygelés kopijas, pazymas i buvusiy darboviediy apie tam tikros profesijos ar specialybes



darby ar atliktas darbo funkcijas ir pan.) pateikia darbuotojas. Darbuotojo pateikti dokumentai
saugomi darbuotojo asmens byloje.

43. Padvariy SGN darbuotojo pareiginés algos koeficienta nustato direktorius.

44. Padvariy SGN darbuotojy, iSskyrus darbininky, pareiginé alga nustatoma pagal $ios
sistemos 4 prieda, atsiZvelgiant j pareigybés lygi, profesing ar vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaidiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybes
apraSyme nustatytos funkcijos.

45. Padvariy SGN darbuotojo pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje
pagal Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir $ig Darbo apmokéjimo sistema.

46. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apra§ymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai ar privalomas kvalifikacijos tobulinimas nustatomi darbuotoju
pareigybiy apraSymuose.

47. Pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés
algos koeficienty riboms, Globos namy darbo uzmokes¢iui skirtoms 1éSoms, gali biiti perZidrimos
pareiginés algos koeficienty ribos, esant poreikiui, inicijuojamas Darbo apmokéjimo sistemos
pakeitimas.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

48. Priemokos darbuotojui procentais nuo pareiginés algos dydZio gali bati skiriamos uZ:

48.1. jprasta darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes;

48.2. papildomy funkcijy ar uzduo&iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma, kai dél to vir$ijamas jprastas darbo kriivis;

48.3. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas.

49. Prie$ sitilydamas skirti priemoka, direktoriaus pavaduotojas ar tarnybos vadovas privalo
iSanalizuoti darbuotojo, kuriam sitiloma skirti priemoka:

49.1. pavedamy funkcijy kieki;

49.2. pavedamy uZduodiy/funkcijy sudétingumg ir jvairove (vyrauja apibréZtos funkcijos,
uzduotys atlickamos pagal standartines procediiras, uzduotys neapibréztos ir reikia ieSkoti
papildomos informacijos, biitinos specialios Zinios uzduociai jvykdyti ir pan.);

49.3. susidarysiantj darbo kriivj/intensyvuma (pavedamy uzduociy skai¢iy, uzduo€iy, kurias
reikés atlikti skubos tvarka);

49.4. vykdomy funkcijy pobtdj (ar darbuotojui pavedamos funkcijos gerai Zinomos,
identiskos pareigybés apradyme nustatytoms funkcijoms, ar kitos nelabai gerai Zinomos papildomos
funkcijos);

49.5. pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, kad pavedamas papildomas darbas ar
uzduotis nebiity pareigybés apra§yme jvardinta kaip nuolatiné funkcija;

49.6. numatyti siiloma priemokos dydj.

50. Jvertings ios Darbo apmokéjimo sistemos 49 punkte i$vardintas aplinkybes, direktoriaus
pavaduotojas ar tarnybos vadovas, prie§ siiilydamas skirti priemoka, visa tai turi suderinti su
darbuotoju, kuriam sitiloma skirti priemoka, rastu ar ZodZiu.

51. Kai darbuotojui skiriama priemoka uZ tos padios pareigybés darbuotojo funkeijy
vykdyma, priemoka jvardijama kaip jprastg darbo kriivj virSijanti veikla, nes padidéja atlickamy
darby mastas (pvz. aptarnaujamy gyventojy skai¢ius, apdorojamy dokumenty skai¢ius ar kt.).

52. Priemokas pagal $ios Darbo apmokéjimo sistemos 48.1. - 48.3. punktus skiria direktorius
direktoriaus pavaduotojo ar tarnybos vadovo sitilymu, kuriame nurodoma konkreti prieZastis, dél ko
siiloma darbuotojui skirti priemoka, koki darbo kriivi darbuotojas papildomai atliks, konkretus
priemokos dydis, mokéjimo laikotarpis ir kita reikalinga informacija, iSskyrus Globos namy



direktoriui tiesiogiai pavaldZius darbuotojus, kuriems priemokos skiriamos Globos namy direktoriaus
arba jo funkcijas vykdangio darbuotojo jsakymu. Sillymus skirti priemokas numatomy sudaryti
komisijy nariams teikia Globos namy direktoriaus pavaduotojas ir tarnyby vadovai pagal savo
kompetencijg vidaus kontrolés srityse.

53. Kai priemoka skiriama tiesiogiai Globos namy direktoriui pavaldiems darbuotojams,
isakymo projektg ar tarnybinj pranesima DBSIS priemonémis teikia Sekretorius.

54. Siilymai ar jsakymai dél priemoky teikiami DBSIS priemonémis. Direktoriaus
pavaduotojas ar tarnybos vadovas, pateike ir/ar sudering sitilyma dél priemokos skyrimo, atsako uZz
jame pateikty duomeny teisinguma.

55. Sitilymai dél priemoky skyrimo negali biti teikiami atgaline data.

56. Sitilymg dél priemokos skyrimo derina:

56.1. darbuotojas ar numatomos sudaryti komisijos nariai, kuriems sitiloma skirti priemokg —
derinimas nepateikus jokios pastabos reiskia darbuotojo sutikimg atlikti papildoma darbg, pavaduoti
laikinai nesantj darbuotojg ar jprastg darbo kriivj vir$ijancia veikla;

56.2.direktoriaus pavaduotojas ar tarnybos vadovas (pagal savo kompetencija vidaus
kontrolés srityse) — derinimas rei¥kia, kad priemoka skirta uZ darbus, kurie néra jvardinti kaip
nuolatiné funkcija pareigybés apraSyme, arba uZ jprastg darbo kriivj vir§ijancia veikla, esant realioms
aplinkybéms, sitilymas skirti priemokg parengtas vadovaujantis §ios Darbo apmokéjimo sistemos
nuostatomis;

56.3. finansy ir bendryjy reikaly tarnybos vadovas — derinimas reiskia, kad darbo uZmokes¢io
fondo 1&8y priemokos mokéjimui pakanka.

57. Kai priemokos skyrimas derinamas neigiamai, privalo buti paradyta pastaba, dél ko
atsisakoma derinti sifilyma skirti priemoka.

58. Globos namy direktorius ar kitas jo funkcijas vykdantis darbuotojas, savo sprendima dél
priemokos sura$o pastaboje.

59. Darbuotojo, kuriam skirta priemoka uZ papildomy darby, uZzduoéiy atlikimg ar uz jprastg
darbo krivj virsijan&ig veikla, ar atliekant kito laikinai nesan¢io darbuotojo funkcijas, darbo
rezultatus kontroliuoja darbuotojas, inicijaves priemokos skyrimg (tarnybos vadovas ar kitas
darbuotojas).

60. Priemoky mokéjimo finansine kontrolg vykdo Globos namy finansininkas, analizuodamas
darbo uZmokes&io skai¢iavimo duomenis. Pastebéjes pasikeitusias priemoky mokéjimo aplinkybes,
nedelsiant apie tai informuoja tarnybos vadova ar kitg darbuotoja, inicijavusj priemokos skyrima
darbuotojui.

61. Darbuotojas, inicijaves priemokos skyrima, pastebéjes, kad pasikeité priemokos skyrimo
aplinkybés (pasibaigé ligos ar atostogy laikotarpiai, priimtas naujas darbuotojas ar kt.), aiSkinasi
konkretaus atvejo aplinkybes ir teikia tarnybinj prane$img dél pasikeitusiy priemoky skyrimo
aplinkybiy, kuriame nurodomos priezastys, dél ko sifiloma jas mazZinti ar visai panaikinti, ir konkreti
data, nuo kada priemokos mokeéjimas turéty biiti nutrauktas ar naujai skirtas.

62. Priemoky dydis:

62.1. atliekant jprasta darbo kriivj vir§ijanéius darbus, kai padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas arba atliekant laikinai nesancio tos paCios pareigybés
darbuotojo funkcijas, nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés — 30 procenty darbuotojui nustatyto
pareiginés algos dydZio uz faktiskai tomis salygomis dirbta laika, i§skyrus individualios priezitiros
darbuotojy funkcijas atostogy metu, nes atostogaujancio individualios prieZitiros darbuotojo funkcijas
atlieka pakaitinis individualios priezitiros darbuotojas;

62.2. atliekant papildomus darbus (uZduotis), kurie néra nustatyti pareigybés apraSyme,
nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés — iki 20 procenty darbuotojui nustatyto pareiginés algos
dydzio;

62.3. uz laikinai nesané¢iy skirtingos pareigybés darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma,
nevirijant nustatytos darbo laiko trukmés — iki 35 procenty darbuotojui nustatyto pareiginés algos
dydzio uz faktiskai tomis salygomis dirbtg laika;



62.4. jei pavedama atlikti tarnybos vadovo ar materialiai atsakingy asmeny funkcijas atostogy
metu priemoka skiriama 35 procentus darbuotojui nustatyto pareiginés algos dydzio;

62.5. uz pavedimg atlikti mentoriaus funkcijas, apmokant naujai priimta darbuotoja vieng
ménes]j priemoka skiriama 10 procenty darbuotojui nustatyto pareiginés algos dydzio;

62.6. uz darbg Siose komisijose po 10 procenty pareiginés algos dydZio: inventorizuojant
Globos namy materialyjj ir nematerialyjj turta (kai darbuotojas dalyvauja dvejose ir trijose komisijose
uz kiekvieng paskesne komisijg priemoka didinama 5 %), vertinant pareigybiy lygius, nustatinéjant
korupcijos tikimybés pasireidkimo atvejus, vieSyjy pirkimy komisijose Padvariy socialinés globos
namy vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisyklése nurodytais atvejais.

63. 62,6 punkte nurodyty komisijy, kuriy nariams skiriamos priemokos, saraas néra baigtinis.
Globos namy direktoriaus sprendimu gali biiti skiriamos priemokos ir kity, §ioje Darbo apmokéjimo
sistemoje neisvardinty komisijy nariams.

64. Uz laikinai nesan¢io darbuotojo funkcijy vykdyma, kai pavaduojamojo darbuotojo darbo
kriivis paskirstomas keliems darbuotojams, priemoka paskirstoma proporcingai tenkan¢iam kraviui.
Jeigu laikinai nesan¢io darbuotojo darbo funkcijas vykdo savo darbo laiku, uZ pavadavimg skiriama
priemoka pagal pareiginés algos pastovigja dalj, jeigu pavaduoja ne savo darbo metu, uz pavadavimg
skiriamas papildomas darbo uZmokestis (sudaromas papildomas susitarimas) pagal faktiSkai dirbtg
laikg.

65. Kiekvienu atveju skirta priemokos suma negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés
algos dydzio.

66. Priemoky, nurodyty $ios Darbo apmokéjimo sistemos 62.1 — 62.6 punktuose, suma per
ménesj negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos dydZio.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

67. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

68. Uz darby 3ventiy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

69. Uz darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZmokesCio
dydzio uzmokestis.

70. Uz virdvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uZmokescio dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uZ vir§valandinj darba §venéiy dieng — ne maZesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

71. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $vendiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Darbo apmokéjimo sistemos punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

72. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

73. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai (ne darbuotojy iniciatyva) yra fiksuojami darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje, nurodant faktiskai dirbta vir§valandinj darba, darba nedarbo dienomis ar
faktiskai budéta laikg ir t.t. Darbuotojams $is laikas yra kompensuojamas, suteikiant papildomas
poilsio dienas darbuotojy pageidavimu ar uZ §j laikotarpj apmokant Darbo kodekso nustatyta tvarka.



. ) VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS — ATLIKUS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMA

74. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, kompetencijg (jgidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus: pra¢jusiy
kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus likes€ius, jy vertinimo
rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

75. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Padvariy SGN.

76. Metinius veiklos liikes¢ius, siektinus veiklos liikeséiy rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
darbuotojams, nustato ir kasmeting globos namy darbuotojy veikla vertina tiesioginis jy vadovas.
Darbuotojai turi teise kviesti globos namy darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui
vertinant jy veikla.

77. Tiesioginis vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti:

77.1. virijanti likescCius;

77.2. atitinkanti likesc¢ius;

77.3. 1§ dalies atitinkanti likes¢ius;

77.4. neatitinkanti likes¢iy.

78. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti liikes¢ius, tiesioginio vadovo motyvuotu
rasytiniu sitlymu Padvariy SGN direktoriaus sprendimu gali bati:

78.1. vieng kartg per 3 metus nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, kai darbuotojo veikla 3 metus i8 eilés buvo
jvertinta kaip virsijanti lukes¢ius, i§skyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés
algos koeficientas pagal Padvariy SGN Darbo apmokéjimo sistema;

78.2. arba gali biiti taikomos Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos skatinimo priemonés.

79. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lokes¢ius ar i§ dalies atitinkanti
ltkeséius, jo pareiginé alga nesikeicia.

80. Kai darbuotojo veikla jvertinama Kaip neatitinkanti likeséiy, tiesioginio vadovo
motyvuotu raSytiniu siilymu Padvariy SGN direktoriaus sprendimu gali biiti darbuotojui nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,08 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne maZesnj, negu nustatyta tos pareigybés minimali koeficiento
riba.

81. Jeigu darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
prieZas¢iy negali dalyvauti veiklos vertinime nustatytu laiku, darbuotojo veikla jvertinama per 5
darbo dienas nuo $iy prieZas¢iy iSnykimo.

82. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis j globos namy direktoriy, prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu globos namy direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima. Globos namy
direktoriaus i¥vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundZiama
darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR KITOS GARANTIJOS

83. Darbuotojai Padvariy SGN direktoriaus sprendimu gali bati skatinami Siomis skatinimo
priemonémis ir §iais atvejais :



SKATINIMO PRIEMONES (PASIRINKTINALI)

SKATINIMO ATVEJAI
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84. Vienkartiné piniginé iSmoka negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. (

85. Darbuotojams, kurie jgijo teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir nutraukus
darbo sutartj, vienkartiné piniginé i¥moka i¥mokama 2 pareiginés algos dydZiy.

86. Piniginés i¥mokos skiriamos nevirsijant Padvariy SGN darbo uzmokes¢iui skirty lesy.

87. Negali biiti skatinamas darbuotojas, kuris per paskutinius 6 ménesius buvo padares darbo
pareigy pazeidima, i§skyrus darbuotojus, kuriy veikla buvo jvertinta kaip virijanti lakes¢ius.

88. Piniginéms i¥mokoms mokéti 1é30s planuojamos ne didesnés kaip iki 5 procenty nuo
pareiginiy algy pastoviosios dalies metinio dydZio.

89. Kai virSijamas suplanuotas darbo uZmokes¢io fondas ir susidaro nuo darbo uZzmokescio
mokamy mokeséiy jsiskolinimai, piniginés i$mokos nemokamos.

90. Padvariy SGN direktoriui skatinimo priemones skiria steigéjo funkcijas atliekanti
institucija savo nuoZiiira arba pagal Padvariy SGN pra§yma. Padvariy SGN prasymas dél skatinimo
priemoniy skyrimo direktoriui neteikiamas, jei vir$ijamas suplanuotas darbo uzmokes¢io fondas ir/ar
susidaro mokes¢iy jsiskolinimai nuo priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io.



IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

91. [staigos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunkidél jy paciy ligos,
sutuoktinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), taip pat i$laikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, skiriama 1 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti §iy darbuotojy raSytiniai
praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

92. [Istaigos darbuotojams, Kkuriy materialiné btklé tapo sunkidél artimyjy
giminaiéiy, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), ligos ar mirties gali biti skiriama 0,3 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti
Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybg patvirtinantys dokumentai.

93. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu) i¥ jstaigai skirty 1é3y i$mokama 2 MMA dydZio materialine paSalpa, jeigu yra
pateiktas jo Seimos nario raSytinis pra§ymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

94, Materialing paSalpg jstaigos darbuotojams, i¥skyrus jstaigos vadova, skiria jstaigos
darbuotoja | pareigas priimantis asmuo i§ jstaigai skirty lé3y. Istaigos vadovui materialing pa3alpg
skiria jj j pareigas priimantis asmuo i$ jstaigos vadovo vadovaujamai jstaigai skirty léSy.

95. Materialiné pasalpa skiriama ir mokama nevir§ijant jstaigai skirty 1éSy. Materialiné
palalpa gali biiti skirta maZesnio dydZio nei nurodyta 91 - 93 punktuose, jeigu Istaigoje néra
pakankamai 1é8y skirti nustatyto dydZio materialing paSalpa.

X SKYRIUS
PAPILDOMOS SOCIALINES GARANTIJOS

96. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

96.1. kai Darbuotojai pagal kvietimg ar $aukima yra iSvyke i teisma arba j teisésaugos ar
kontrolés (prieziiiros) funkcijas atliekanéias institucijas;

96.2. kai Darbuotojai iSvyke karo prievole administruojandios krasto apsaugos sistemos
institucijos nurodymu;

96.3. kai Darbuotojai atlieka privalomajg karo tarnyba, savanoriska nenuolating karo tarnyba
arba alternatyvigjg krasto apsaugos tarnyba (tokiu atveju garantuojamos tik einamos pareigos);

96.4. kai Darbuotojai, gave tiesioginio vadovo radytinj (jskaitant gautg elektroniniy rySiy
priemonémis) sutikimag, yra i§vyke | sveikatos prieZilros jstaiga ir valstybés ar savivaldybes
institucijg ar jstaiga, — iki 1 darbo dienos per ménesj;

96.5. kai Darbuotojai teisés akty numatytais atvejais tobulina kvalifikacija.

XI SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ NEDARBINGUMO LATKOTARP]

97. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku.

98. Ligos paSalpa mokama 80 proc. darbuotojo vidutinio darbo uZmokes¢io dydZio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nustatyta tvarka.

XII SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

99. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai).



100. Kai darbuotojas atostogauja uZ laikotarpj, per kurj dirbo skirtingu darbo kriiviu nei
iSeidamas atostogy, jam atostoginiai skai¢iuojami proporcingai dirbtam kraviui, kuriuo jis dirbo tais
metais, uZ kuriuos atostogauja.

101. Kai darbuotojas dirba papildomg darba, kuris skiriasi nuo jo pagrindinio darbo atostogy
norma ir nustatytu darbo uzmokesciu, atostoginiai skai¢iuojami atskirai pagal pagrindinj ir papildomg
darba.

102. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena prie§ kasmetiniy atostogy
pradZia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virijan&ia 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas
per savait¢) ar keturiy savai¢iy (jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui gali biiti mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

103. Darbuotojui atskiru pra§ymu suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

104. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas
atostogas iSmokama kompensacija.

105. AtleidZiant darbuotoja, i$ jo darbo uZmokes¢io i§skai¢iuojama suma uz virSyta atostogy
trukme, kai darbo sutartis nutraukiama darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZasCiy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva, ir kuris atleidimo dieng virsijo atostogy dieny trukme.

106. Kompensacija uZ nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama: metiniy atostogy laikotarpj
darbo dienomis dalijant i§ metiniy darbo dieny skai¢iaus per metus ir dauginant i§ per tuos metus
i¥dirbty darbo dieny skaitiaus. Apmokamy kompensacijos uZ nepanaudotas atostogas darbo dieny
skai¢ius apvalinamas iki dviejy skai¢iy po kablelio.

107. Jeigu darbuotojas savo kasmetiniy ar mokymosi atostogy metu tampa laikinai
nedarbingas, iSmokeéti atostoginiai perskai¢iuojami proporcingai ligos dieny skaiciui pagal VSDFV
pateiktus duomenis.

108. Kai perskai¢iavus atostoginiy sumg ir priskai¢iavus darbdavio mokama ligos paSalpg uz
pirmas dvi kalendorines ligos dienas, gaunasi permoka, darbuotojas turi ja sumokéti j Padvariy SGN
banko saskaitg arba ji bus atskaityta i§ ateinandiy laikotarpiy priskai¢iuoty su darbo santykiais
susijusiy pajamy.

) XII SKYRIUS .
ISSKAITOS IS DARBO UMOKESCIO

109. 13 darbuotojo darbo uzmokesé¢io yra daromos mokesciy i$skaitos teisés akty nustatyta
tvarka. Siekiant teisingai apskai¢iuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas naujai priimamas
darbuotojas pateikia prasymg (uZpildant atitinkama forma) dél neapmokestinamojo pajamy dydzio
taikymo/ netaikymo. Turintiems teise j padidintus individualius neapmokestinamy pajamy dydZius ir
pateikus dalyvumo lygio nustatymo paZymos kopija, pagal jas nustatomas darbuotojui priklausantis
NPD.

110. I3skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

110.1. graZinti perduotoms ir nepanaudotoms pagal paskirtj pinigy sumoms;

110.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

110.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré globos namams;

110.4. idieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijandias igyta teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

110.5. pagal vykdomuosius dokumentus.

111. I8skaitoms, nurodytoms 110.1 — 110.4 punktuose, vykdyti nurodymas duodamas ne
véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suZinojo ar galéjo suZinoti apie
atsiradusj i$skaitos pagrinda.

112. I3skaity i§ darbo uzmokeséio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos Civilinio proceso
kodekse.



) _ XIVSKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL, VIETA IR LAIKAS

113. Darbo uzmokescio apskaitos tvarkymo funkcijas atlieka Nacionalinis bendrujy funkcijy
centras (NBFC).

114. Darbo uZmokestis darbuotojams apskai¢iuojamas Padvariy SGN direktoriaus patvirtinty
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pagrindu. Taikoma ménesinio darbo apmokéjimo forma.

115. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo
uZmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

116. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, darbo uZmokestis uz
iSdirbtus virSvalandZius apskai¢iuojamas ir i§mokamas paskutinj suminés darbo laiko apskaitos
laikotarpio ménesj. Per kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménesj mokamas pastovus darbo
uZmokestis, sulygtas darbo sutartyje, neatsizvelgiant j darbo laiko normos nukrypimus. Apmokant uz
paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesj, jvertinamas darbo laiko normos nejvykdymas arba

117. Apmokéjimas uz virSvalandZius vykdomas vadovaujantis Padvariy SGN direktoriaus
sprendimu, kurio pagrindas yra tarnybos vadovo tarnybinis prane$imas dél susidariusiy virSvalandziy
per suminés darbo laiko apskaitos laikotarpj.

118. Jeigu darbuotojas neidirbo jam nustatyty darbo valandy per apskaitinio laikotarpio
pirmus du ménesius ir darbuotojui buvo sumokétas pilnas darbo uZmokestis, tai pagal tarnybos
vadovo tarnybinj prane§ima Padvariy SGN direktorius priima sprendima:

118.1. perkelti neisdirbtas valandas j kita suminés darbo laiko apskaitos laikotarpj, jeigu
darbuotojui néra galimybiy priskai¢iuoti darbo uzmokestj uz tre¢igji suminés darbo laiko apskaitos
laikotarpio ménesj, arba

118.2. sumazinti darbo uzmokestj 50% uZ neiddirbtas valandas, kai nejmanoma iSlyginti
suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio metu neidirbty valandy ir jeigu darbuotojui yra
priskai¢iuotas darbo uzmokestis uz tre¢igji suminés darbo laiko apskaitos ménesj.

119. Jeigu neiddirbtos valandos ar vir§valandZiai susidaro dél laikrodZio persukimo, tokios
valandos neperkélinéjamos j kitus suminés apskaitos laikotarpius, o apmokamos Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

120. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o esant
rastiSkam darbuotojo praSymui — kartg per ménesj.

121. Darbo uzmokestis uZ pirmajg ménesio pus¢ gali buti mokamas iki 30 procenty
darbuotojui darbo uzmokes¢io sulygto darbo sutartyje, neatskai¢ius mokes¢iy, atliekant pagrinding
darbo funkcijg ir papildoma darbo funkcijg. Konkrety procentinj dydj ar sumg eurais rastiSkai turi
nurodyti pats darbuotojas.

122. Avanso suma, nurodyta darbuotojo praS§yme, mazinama proporcingai faktiskai dirbtam
ménesio laikui, jeigu iki avanso mokéjimo dienos darbuotojas turéjo laikotarpiy, uz kuriuos darbo
uzmokestis nepriklauso (laikinas nedarbingumas, nemokamos atostogos, kasmetinés atostogos, uz
kurias atostoginiai iSmoketi iki atostogy pradZios, darbo pradZia ne nuo pirmos ménesio dienos ir Kiti
laikotarpiai, kuriais darbuotojas nedirbo ir (ar) uz tg laika néra mokamas darbo uZmokestis).

123. Darbo uzmokescio, sulygto darbo sutartyje, pirma dalis uz einamajj ménesj nemokama,
kai darbuotojas einamojo ménesio pirmoje puséje sirgo ar buvo kasmetinése atostogose,
nepriklausomai kiek einamojo ménesio pirmoje pusé¢je darbo dieny buvo iSdirbes.

124, Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ateinanéio meénesio 5-a3 — 7-a darbo
dienomis. Avansinis mokéjimas vykdomas 12-tg — 14-3 einamojo ménesio darbo dienomis.

125. Jei darbo uZmokes¢io mokéjimo diena sutampa su poilsio ir §ventine diena, darbo
uzmokestis mokamas paskuting darbo dieng, einanéig prie§ nustatytg darbo uzmokes¢io mokéjimo
dieng. Darbo uZmokestis uZ einamyjy mety gruodZio ménesj iSmokamas iki einamyjy mety
paskutinés darbo dienos.

126. Darbo uZzmokestis mokamas tik pinigais pervedant j darbuotojo asmening sgskaita jo
pasirinktame banke.



127. Ne reéiau kaip kartg per ménesj darbuotojams elektroniniu biidu pateikiami atsiskaitymo
lapeliai, kuriuose nurodoma informacija apie jam apskai¢iuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir
apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme bei nepanaudoty
atostogy likutj.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

128.Darbuotojy ir jy Seimos nariy, artimyjy giminai¢iy, nurodyty Darbo apmokéjimo
sistemos IX skyriuje, asmens duomenys tvarkomi prasymy gauti materialing paSalpa nagrinéjimo ir
materialiniy pasalpy skyrimo tikslais, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu. Darbo
apmokeéjimo sistemos IX skyriuje nurodyti dokumentai ar kiti pateikti dokumentai, pagrindZiantys
praSyme dél materialinés paSalpos skyrimo nurodytas aplinkybes, saugomi Darbo apmokéjimo
sistemos 129 punkte nustatyta tvarka.

129. Dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny) saugomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro
nustatytais terminais.

130.Informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose
numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

131.Darbo apmokéjimo sistema perZilirima ne reéiau kaip karta metuose arba pasikeitus
teisés aktams, susijusiems su darbo apmokéjimu.

132.Rengiant, kei¢iant Darbo apmokéjimo sistema globos namy direktorius jtraukia }
sprendimy priémimg Respublikinés jungtinés profesinés sgjungos Padvariy socialinés globos namy
padalinio atstovus.

133. Darbo apmokéjimo sistema tvirtinama ir kei¢iama direktoriaus jsakymu, jvykdZius
informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo Kodekso nustatyta tvarka.

134. Padvariy SGN darbuotojai su Darbo apmokéjimo sistema yra supaZindinami
pasiraSytinai ir elektronine forma viesai paskelbiant Darbo apmokéjimo sistema jstaigos interneto
puslapyje ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy atlikdami savo darbo funkcijas, vadovautis
Sioje Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais principais.

135.Esant nusiskundimams dél Darbo apmokéjimo sistemos, darbuotojy praSymai bei
skundai rastu teikiami Padvariy SGN direktoriui ir nagrinéjami pagal jstaigoje nustatyta tvarka.

XVI SKYRIUS
PRIEDAI

136. 1 priedas PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMAS;

137. 2 priedas PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAL;

138. 3 priedas PADVARIU SOCIALINES GLOBOS NAMU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTU INTERVALALI;

139. 4 priedas PADVARIU SOCIALINES GLOBOS NAMU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI 2026 METAMS.

Suderinta:

Respublikinés jungtinés pre fesinés sajungos Padvariy socialinés globos namy padalinio pirmininke
Asta Sveikauskiené \2,/

/ ’J.I

s



Padvariy socialinés globos namy
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

Eil. | Pareiginés algos koeficiento | Kriterijus pavadinimas Kriterijaus

Nr. dydzio nustatymo kriterijai jvertinimo

reik§mé

1 Veiklos sudétingumo Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties 1
(kriterijus, apibréZziantis fizines/protines uzduotis su pagalba ir kt.
gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) | Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties 2
uzduotis) uzduotis (savarankiskai).

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés 3
apimties uZduotis (savarankigkai).

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties 4
uZduotis (savarankiskai).

Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés 5
apimties uZduotis (savarankiskai).

2 Atsakomybés lygio Darbuotojo atsakomybé uz laukiama rezultata 1
(kriterijus, apibréZiantis priimant sprendimus labai maza (nejtakoja
pareigybeés faktinj veiklos)
atsakomybes lygj uz laukiamg | Darbuotojo atsakomybé uZ laukiamg rezultaty 2
rezultata) priimant sprendimus maza (i$ dalies jtakoja

istaigos veikla)

Darbuotojo atsakomybé uz laukiama rezultaty 3
priimant sprendimus vidutiné (sukelia nedidelius
padarinius)

Darbuotojo atsakomybé uz laukiamg rezultatg 4
priimant sprendimus didelé (jtakoja veiklg ir
sukelia rimtus padarinius)

3 Pareigybés pakeiciamumo Darbuotoja lengva rasti, neuzimta pareigybé 1
(kriterijus, apibréZiantis neturés neigiamos jtakos siekiamiems tikslams.
pareigybés kompetencijy
spec_iﬁéku'r.nq, _kai spe.ciﬁ.nés Darbuotoja vidutiniskai lengva rasti neuZimta 2
kvalifikacijos ir specifiniy pareigybé neturés neigiamos jtakos sickiamiems
kompetencijy reikalingoje tikslams.
par.etlg,:y bel_le .g?lzlbugl sild.etmga Darbuotojg sunku rasti, neuZimta pareigybé turés | 3
greitai pakeisti darbuotoja) neigiamos jtakos siekiamiems tikslams.

Darbuotoja rasti labai sunku, neuZimta pareigybé | 4
turés neigiamos jtakos siekiamiems tikslams.

4 Profesinio darbo patirties Darbo patirtis nereikalinga 1
(kriterijus, apibréZiantis — —
pareigybés specifiskuma, kai Reikalinga darbo patirtis 2
tinkamai atlikti pareigybes Reikalinga darbo ir vadovavimo patirtis 3

apraSyme nustatytas funkcijas




reikalinga atitinkamy
profesiniy jgtidziy taikymo
patirtis)

5 Issilavinimo, Zinojimo ir Nereikalingas issilavinimas
Ziniy sudétingumo e ——
(kriterijus, apibréziantis Relkal'mgas V1.dur1nls i§silavinimas, instrukcijy
konkregiai pareigybei keliamg | Supratimas atlickant darba
iSsilavinimo reikalavimg irka | Reikalingos profesinés Zinios ir specialiis
uzimant pareigybe biitina mokymai
lz)l_riotl g.ll(rtmke'fll; kf,ld dz_lrbas Reikalingas aukstasis i$silavinimas ir nuolatinis
tity atliktas sekmingai) Ziniy atnaujinimas
6 Problemy sprendimo Analizuojamos problemos tik su savo paties
(kriterijus, apibréZiantis atliekamu darbu
sa-vara}nklskumo lygi, Analizuojamos problemos susijusios su padalinio
reikalinga problemy veikla
identifikavimui, analizei ir T— ~ ——
sprendimui, priklausantis nuo Ana izuojamos problemos visos ;stalgosvglgsm,
problemy lygio) sprel}dlmal priimami tam tikroje konkredioje
srityje
Problemos sprendziamos visos jstaigos mastu,
sprendimai priimami uz visg jstaigg
7 Bendravimo ir Vidinés informacijos perdavimas padalinio
bendradarbiavimo pobidis | viduje
(kntergug? aplbre21ap s Vidinés informacijos perdavimas jstaigos viduje
informacijos perdavimo o\ .
. e e e kitiems padaliniams
istaigos viduje ir iSoriniams
vartotojams lygj) Informacijos perdavimas jstaigos viduje ir
iSoriniams vartotojams
8 Pareigybés veikla Didziajg dalj veiklos reglamentuoja vidaus
reglamentuojanciy dokumentai
dok ty, procediiry ir —— — —
orumenty, proceciry Didziajg dalj veiklos reglamentuoja vidaus
procesy apibréztumas .5 . .
L aas dokumentai ir nedidele dalj veiklos
(kriterijus, apibréZiantis { tuoia i¥oriniai dok tai
veiklos vidaus, iSorés ir naujai reglamentuoja 15ormai dokumentat
kuriamy dokumenty lygj) Didziajai daliai veikos reikalinga kurti naujus
vidaus teisés aktus neapibréztose situacijose
9 Atsakomybé uz pavaldinius | Neturi pavaldiniy
(kriterijus, apibréZiantis . —
organizavimo, kontroliavimo Kuruoja, konsultuoja kitus kolegas
T konsul.tavnno jbel Organizuoja, kontroliuoja darbuotojy grupés
vadovavimo lygj)
darbg
Vadovauja tarmmybai
10 Darbo pobadis Netiesiogiai su gyventojais dirbantis personalas

(kriterijus, apibréZiantis
tiesiogiai arba netiesiogiai su
gyventojais dirbantis
personalas)

Tiesiogiai su gyventojais dirbantis personalas




Padvariy socialinés globos namy
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

PADVARIU SOCIALINES GLOBOS NAMU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

. Pareiginiy algy koeficienty
Lygis Istatymo intervalai
nustatyti
i i Parei- ini i
Pareigybés Parelfg)tbés mll'llfnflll:ls Pastabos
grupé pavadinimas | p, .. gybés pareiginiy
ranga- algy Min | Vidutiné | Max
gybés .
vimo | koeficientai
lygmuo
Papildomai
didinama pagal
Direktorius A2 10 1,57% 1,57 2,78 3,98 suteikta
Biudzetiniy kvalifik-e?cinq
istaigy kategorijg***
vadovai ir Ju Direktoriaus Papildomai
pavaduotojai p Zl;lj};s didinama pagal
pavacuoto) A2 9 1,26+ 127 | 239 3,5 | suteikta
socialiniams . .
reikalam. kvalifikacine
8 S kategorijg***
Papildomai
Socialinio didinama pagal
darbo A2 1,07* suteikta
vadovas kvalifikacing
kategorija***
Struktiriniy Finansy ir
s bendryjy
adalini
Vzdovai’ }J‘u reikaly A2 8 0,88 1,08 2,04 3,0
pavaduotojai tarnybos
vadovas
Ukio tarnybos A2 0.88
vadovas
Vynausu_isns A2 0.88
slaugytojas
Psichologas Al 0,92%*
Gydytojas .
Specialistai | psichiatras Al 8 0.92 1,05 2,0 3,0
Mfadlcmos Al 0.92%*
psichologas




Papildomai

e didinama pagal
io‘ﬁaﬁ?l?as A2 0,92+ suteikta
arbuoto) kvalifikacine

kategorija***
Psichikos
sveikatos B 0,73
slaugytojas
Bendrosios 1,00 1,72 23
praktikos B 0,73
slaugytojas
Vyresnysis
finansininkas i 0,76
Bendryjy
reikaly
specialistas A2 0,76
Kinezitera- A2 0.76
peutas
Ergoterapeutas A2 0,76 0.9 1,55 2.2
Finansininkas B 0,73
Uzimtumo B 088 | 1,44 2,0
specialistas 0.88*%
Sekretorius 0,71
Archyvaras C 0,71
pee 086 | 1,33 1,8

Individualios
prieZitiros C 0,86*
darbuotojas
Elektrikas C 0,71

Kuvalifikuoti | Sandélininkas C 0,71

darbuotojai —
Buities
paslaugy C 0,71
darbuotojas 0,84 1,27 1,7
Siuvéjas C 0,71
Vairuotojas C 0,71
Santechnikas C 0,71
Pastaty 0,82 1,16 1,5
prieZifiros C 0,71

darbuotojas




Darbuotojai Valytojas D 1 MMA

* Socialiniy paslaugy srities darbuotojams nustatyti minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai didinami 21 procentu.

** A1 lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistema, nustatytus dydzius pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

*** Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j jo turima
galiojan¢ia kvalifikacine kategorijg: jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma
(zemiausia), jo pareiginés algos koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukstesné), — 20 procenty,
jeigu trecia (auk3tiausia), — 30 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés
kategorijos, pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas iki 10 procenty (su $iuo padidinimu gali biiti
vir§ijama apmokéjimo jstatymu nustatytas pareiginés algos koeficiento maksimalus dydis).

Profesiniy sajungy nariams pagal SKS 8 punkta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
5% atsizvelgiant j jo turimg galiojanéig kvalifikacing kategorija.




Padvariy socialinés globos namy
darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas

PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMAS ADMINISTRACIJA SOCIALINIO DARBO TARNYBA ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS TARNYBA FINANSU IR BENDRUJU REIKALU TARNYBA APTARNAVIMO IR UKIO TARNYBA
- Direktoriaus Socialinio A e [ a o -
Parciginés algos Kriterijaus COnE L . Individualios ) ) ) B Bendrosios | Psichikos bendryjy : Bendryjy Ukio Pastaty Buities
Eil. Nr. koeficiento dydZio Kriterijus pavadinimas ivertinimo | " U i Gt Psi Sccmlmv‘ S Uzuvnnvxmo prieZitiros Vymus‘.a S8 G){dyw‘l = i ik Kinezi Ei reikaly Vyms‘.ly,m reikaly Finansininkas | Archyvaras tarnybos | Sandélininkas | Elektrikas i Siuvéjas i j priezitiros paslaugy  [Valytojas
nustatymo kriterijai relk¥ma | Socizliniams (g darbuotojas j j R || S vadovas darbuotojas | darbuotojas
reikalams vadovas
vadovas
Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties a
fizines/protines uzduotis su pagalba ir kt. 1
Atlicka nesudétingas ir (ar) mazZos apimties 7
uzduotis (savarankiskai). 2 2 2 2 2
1 Veiklos sudétingumo|Atlicka vidutinio sudétingumo ir (ar) 3 3 3
apimties uzduotis (savarankiskai). &) 3 3 3 3 3
Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties 4 4 4 4
uzduotis (savarankiskai). 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Atlicka itin sudétingas ir (ar) itin didelés 5
apimties uzduotis (savarankiskai). 5] S5
Darbuotojo atsakomybé uz laukiamg rezultatg,
priimant sprendimus labai maza (nejtak 1
veiklos) 1
Darbuotojo atsakomybé uz laukiamg rezultata!
priimant sprendimus maza (is dalies jtakoja 2 2 2
jstaigos veiklg) 2 2 2 2 2 2
2 Atsakomybés Iygio | 12 4 otoio atsakomybe uz laukiama rezultata
priimant  sprendimus  vidutiné  (sukelia] 3 3
nedidelius padarinius) 3 3 3 3 3
Darbuotojo atsakomybé uz laukiamg rezultatg,
priimant sprendimus didelé (jtakoja veikla ir 4 4 4
sukelia rimtus padarinius) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Darbuotoja lengva rasti, neuzimta pareigybé 1 1 1
neturés neigi itakos siekiamiems tikslams. 1 1 1 1 1 1 1
Darbuotoja vidutiniskai lengva rasti neuzimta
pareigybé neturés neigiamos jtakos 2 2
Parcigybés sickiamiems tikslams. 2 2 2
3 pakeiiamumo
Darbuotoja sunku rasti, neuzimta pareigybé 3 3
turés neigiamos jtakos siekiamiems tikslams. 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Darbuotoja rasti labai sunku, neuzimta
pareigybé turés neigiamos jtakos siekiamiems 4 4
tikslams. 4 4 4 4
Darbo patirtis nereikalinga 1 1
Profesinio darbo — n
4 patirties Reikalinga darbo patirtis 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 P
Reikalinga darbo ir vadovavimo patirtis 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 g 3 3 3 3 3 3
Nereikaling; avinimas 1 1
Reikalingas vidurinis i§silavinimas, instrukcijy
Issilavinimo, supratimas atlickant darbg 2 2 2 2 2 bl bl 2 2 2
5 Finojimo ir ziniy | Reikalingos profesinés Zinios ir specialdis 5 s S
sudétingumo mokymai 3 3 3
Reikalingas aukstasis i$silavinimas ir 4 4 4 4
nuolatinis Ziniy atnaujinimas 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Analizuojamos problemos tik su savo paties 1
atlickamu darbu 1 1 1
Analizuojamos problemos susijusios su ) 3 .
padalinio veikla 2 2 2 2 2 2 2 2 2
6 Problemy i j bl visos jstaigos mastu,
sprendimai priimami tam tikroje konkrecioje 3 3 3 3
srityje 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Problemos sprendziamos visos jstaigos mastu,
sprendimai priimami u? visa jstaiga 4 4 4
Vidinés informacijos perdavimas padalinio 1 1
viduje 1 1 1 1 1 1
Bendravimo ir 0, informacijos perdavimas jstaigos
7 bendradarbiavimo | " L y 2 2
pobidis viduje kitiems padaliniams 2 2 2 2 2
Informacijos perdavimas jstaigos viduje ir 5 o a 2
iSoriniams vartotojams 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Didziaja dalj veiklos reglamentuoja vidaus q q i
dokumentai 1 1 1 1 1 1 1 1
Pareigybes veiklg
reglamentuojanciy |Didziaja dalj veiklos reglamentuoja vidaus z »
8 dokumenty, dokumentai ir nedidel¢ dalj veiklos
iry ir procesy 1 ja ioriniai dok ai 2 2 2 2 2 2 2 2 2
apibréztumas
Didziajai daliai veikos reikalinga kurti naujus 3 3 3
vidaus teisés aktus neapibréztose situacijose 3 3 3 3 3 3
Neturi pavaldiniy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Al cur Kuruoja, konsultuoja kitus kolegas 2 2 2 2 2 2 2 2 2
9 i Organizuoja, iuoja darbuotojy grupés
' darbg g 3 3 3 3 3
Vadovauja tarnybai 4 4 4 4 4 4
i su jais dirbantis l 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10 Darbo pobidis
2
Tiesiogiai su gyventojais dirbantis personalas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Kriterijy jvertinimo reikSmés suma 36 19 32 32 30 21 18 34 32 32 30 30 25 25 34 30 30 27 18 32 17 19 15 17 17 15 17 10
Pareigybés reitingavimo lygis 9 4 8 8 7 5 4 8 8 8 7 7 6 6 8 7 7 6 4 8 3 4 2 3 3 2 3 1
Kriterijaus jverinimas min. - max.
10-40
36-40 9 lygis
32-35 8 lygis
30-31 7 lygis
25-29 6 lygis
21-24 5 lygis
18-20 4 lygis
16-17 3 lygis
14-15 2 lygis

13 ir maziau 1 lygis
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