
PADVARIŲ SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ 
DIREKTORIUS

Į S A K Y M A S
DĖL  PADVARIŲ  SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO 

SISTEMOS PATVIRTINIMO

2026 m. sausio 19 d. Nr. 
Padvariai

Vadovaudamasi  Lietuvos  Respublikos  Valstybės  ir  savivaldybių  įstaigų  darbuotojų  darbo 
apmokėjimo  ir  komisijų  narių  atlygio  už  darbą  įstatymu  Nr.  XIII-198  ir  jo  pakeitimais,  Lietuvos 
Respublikos  Darbo  kodeksu,  Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo  rekomendacijomis, 
patvirtintomis   Lietuvos   Respublikos   Vyriausybės   2023 m. lapkričio 8  d.  nutarimu Nr. 857 „Dėl 
Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“, suderinus  su  Respublikinės 
jungtinės profesinės sąjungos Padvarių socialinės globos namų padaliniu,

1.  T v i  r  t  i  n  u   Padvarių socialinės  globos namų darbuotojų  darbo apmokėjimo sistemą 
(pridedama), kuri įsigalioja 2026-01-01.

2.  Įpareigoju  tarnybų  vadovus  pasirašytinai  supažindinti  tarnybų  darbuotojus  su  Padvarių 
socialinės globos namų darbuotojų darbo apmokėjimo sistema.

3.  N u r  o  d a  u  finansų ir  bendrųjų  reikalų tarnybos vadovei  Jūratei  Novikovai  užtikrinti  
Nacionaliniam bendrųjų funkcijų centrui pateikiamos informacijos ir dokumentų, susijusių su  Padvarių 
socialinės globos namų darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos nuostatų vykdymu, kontrolę.

4. P r i p a ž į s t u  netekusiu galios 2025 m. sausio  15 d. Padvarių socialinės globos namų 
direktoriaus  įsakymą Nr.  1-9 „Dėl  Padvarių  socialinės  globos namų darbuotojų darbo apmokėjimo 
sistemos patvirtinimo“.

5. P r i p a ž į s t u  netekusiu galios 2025 m. kovo 14 d. Padvarių socialinės globos namų 
direktoriaus įsakymą Nr. 1-25 „Dėl Padvarių socialinės globos namų darbuotojų darbo apmokėjimo 
sistemos IV  priedo pakeitimo“.

6. Įsakymo vykdymo kontrolę p a s i l i e k u sau.

Direktorė              Rima Narmontienė

Elektroninio dokumento nuorašas









































Padvarių socialinės globos namų 
darbo apmokėjimo sistemos  1 priedas

Eil. Nr. 
Pareiginės algos 

koeficiento dydžio 
nustatymo kriterijai

Kriterijus pavadinimas
Kriterijaus 
įvertinimo 
reikšmė

Direktoriaus 
pavaduotojas 
socialiniams 

reikalams

Sekretorius

Socialinio 
darbo 

tarnybos 
vadovas

Psichologas
Socialinis 

darbuotojas 
Užimtumo 
specialistas

 Individualios 
priežiūros 

darbuotojas

Vyriausiasis 
slaugytojas

Gydytojas 
psichiatras

Medicinos 
psichologas

Bendrosios 
praktikos 
slaugytojas

Psichikos 
sveikatos 
slaugytojas

Kineziterapeutas Ergoterapeutas

Finansų ir 
bendrųjų 
reikalų 
tarnybos 
vadovas

Vyresnysis 
finansininkas

Bendrųjų 
reikalų 
specialistas

Finansininkas Archyvaras
Ūkio 

tarnybos 
vadovas

Sandėlininkas Elektrikas Santechnikas Siuvėjas Vairuotojas
Pastatų 

priežiūros 
darbuotojas

Buities 
paslaugų 

darbuotojas
Valytojas 

 Atlieka nesudėtingas ir (ar) mažos apimties 
fizines/protines užduotis su pagalba ir kt.

1
1

Atlieka nesudėtingas ir (ar) mažos apimties 
užduotis (savarankiškai).

2 2 2 2 2 2

Atlieka vidutinio sudėtingumo ir (ar) vidutinės
apimties užduotis (savarankiškai).

3
3

3 3
3 3 3 3 3

Atlieka sudėtingas ir (ar) didelės apimties
užduotis (savarankiškai).

4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4

Atlieka itin sudėtingas ir (ar) itin didelės
apimties užduotis (savarankiškai).

5
5 5

Darbuotojo atsakomybė už laukiamą rezultatą
priimant sprendimus labai maža (neįtakoja
veiklos)  

1
1

Darbuotojo atsakomybė už laukiamą rezultatą
priimant sprendimus maža (iš dalies įtakoja
įstaigos veiklą) 

2

2
2 2

2 2 2 2 2

Darbuotojo atsakomybė už laukiamą rezultatą
priimant sprendimus vidutinė (sukelia
nedidelius padarinius)  

3 3

3 3 3 3 3

Darbuotojo atsakomybė už laukiamą rezultatą
priimant sprendimus didelė (įtakoja veiklą ir
sukelia rimtus padarinius)  

4

4
4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Darbuotoją lengva rasti, neužimta pareigybė 
neturės neigiamos įtakos siekiamiems tikslams.                      

1 1 1
1 1 1 1 1 1 1

Darbuotoją vidutiniškai lengva rasti neužimta 
pareigybė neturės neigiamos įtakos 
siekiamiems tikslams.     

2
2

2
2 2

Darbuotoją sunku rasti, neužimta pareigybė 
turės neigiamos įtakos siekiamiems tikslams.              

3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3

Darbuotoją rasti labai sunku, neužimta 
pareigybė turės neigiamos įtakos siekiamiems 
tikslams.      

4
4

4

4 4 4

Darbo patirtis nereikalinga     1 1
Reikalinga darbo patirtis      2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
 Reikalinga darbo ir vadovavimo  patirtis 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Nereikalingas išsilavinimas     1 1
Reikalingas vidurinis išsilavinimas, instrukcijų 
supratimas atliekant darbą  2

2 2 2 2 2 2 2 2 2
Reikalingos profesinės žinios ir specialūs 
mokymai 3 3 3

3 3 3

 Reikalingas aukštasis išsilavinimas ir 
nuolatinis žinių atnaujinimas                                                                                                                                             4

4
4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4
Analizuojamos problemos tik su savo paties 
atliekamu darbu  

1
1 1 1

Analizuojamos problemos susijusios su 
padalinio veikla   2 2 2

2 2 2 2 2 2 2 2 2
Analizuojamos problemos visos įstaigos mastu, 
sprendimai priimami tam tikroje konkrečioje 
srityje                               

3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3

 Problemos sprendžiamos visos įstaigos mastu, 
sprendimai priimami už visą įstaigą 4 4 4

Vidinės informacijos perdavimas padalinio 
viduje   

1 1
1 1 1 1 1 1

Vidinės informacijos perdavimas įstaigos 
viduje  kitiems padaliniams 

2
2

2
2 2 2 2

Informacijos perdavimas įstaigos viduje ir  
išoriniams vartotojams

3
3

3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Didžiąją dalį veiklos reglamentuoja vidaus 
dokumentai   

1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1

Didžiąją dalį veiklos reglamentuoja vidaus 
dokumentai ir nedidelę dalį veiklos 
reglamentuoja išoriniai dokumentai  

2

2

2

2 2 2 2 2 2 2 2

 Didžiajai daliai veikos reikalinga kurti naujus 
vidaus teisės aktus neapibrėžtose situacijose 

3
3

3 3
3 3 3 3 3

Neturi pavaldinių 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 Kuruoja, konsultuoja kitus kolegas 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Organizuoja, kontroliuoja darbuotojų grupės 
darbą 3 3 3 3 3 3
Vadovauja tarnybai 4 4 4 4 4 4

Netiesiogiai su gyventojais dirbantis personalas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Tiesiogiai su gyventojais dirbantis personalas
2

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
36 19 32 32 30 21 18 34 32 32 30 30 25 25 34 30 30 27 18 32 17 19 15 17 17 15 17 10

9 4 8 8 7 5 4 8 8 8 7 7 6 6 8 7 7 6 4 8 3 4 2 3 3 2 3 1

Kriterijaus įverinimas min. - max.
10 -40

36-40 9 lygis
32-35 8 lygis
30-31 7 lygis
25-29 6 lygis
21-24 5 lygis
18-20 4 lygis
16-17 3 lygis
14-15 2 lygis
13 ir mažiau 1 lygis

10 Darbo pobūdis 

Kriterijų įvertinimo reikšmės suma

Pareigybės reitingavimo lygis

7
Bendravimo ir 

bendradarbiavimo 
pobūdis

8

Pareigybės veiklą 
reglamentuojančių 

dokumentų, 
procedūrų ir procesų 

apibrėžtumas

9
Atsakomybė už 

pavaldinius

4
Profesinio darbo 

patirties

5
Išsilavinimo, 

žinojimo ir žinių 
sudėtingumo 

6 Problemų sprendimo 

1 Veiklos sudėtingumo 

2 Atsakomybės lygio

3
Pareigybės 

pakeičiamumo 

APTARNAVIMO IR ŪKIO TARNYBA
ADMINISTRACIJA

FINANSŲ IR BENDRŲJŲ REIKALŲ  TARNYBA
PAREIGYBIŲ LYGIŲ NUSTATYMAS

SOCIALINIO DARBO TARNYBA ASMENS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS TARNYBA
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