Elektroninio dokumento nuorasas

PADVARIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PADVARIU SOCIALINES GLOBOS NAMU 2026-2028 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMOS BEI IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO
PATVIRTINIMO

2026 m. sausio 26 d. Nr.
Padvariai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 21 straipsnio 1 dalies 1
punktu, bei Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. spalio 28 d. jsakymu
Nr. A1-596 ,,Dél Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy
korupcijos prevencijos 2026-2028 mety veiksmy plano patvirtinimo* ir atsizvelgdama i Nacionaling
darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m.
birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais patvirtinimo”:

1. Tvirtin u Padvariy socialinés globos namy 2026-2028 mety Korupcijos prevencijos
programa, (pridedama).

2. Tvirtin u Padvariy socialinés globos namy 2026-2028 mety Korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy plana, (pridedama).

3.Pripazijstu netekusiu galios Padvariy socialinés globos namy direktoriaus 2023 m.
sausio 3 d. jsakymg Nr. 1-2-(1.2) ,,Dél Padvariy socialinés globos namy 2023-2025 mety korupcijos
prevencijos programos patvirtinimo*.

4. Nur o dau Padvariy socialinés globos namy direktoriaus pavaduotojai socialiniams
reikalams, atsakingai uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Padvariy socialinés globos namuose su
Siuo jsakymu dokumenty valdymo bendrojoje informacingje sistemoje (DBSIS) supazindinti Padvariy
socialinés globos namy darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis.

5. Isakymo vykdymo kontrole pasilieku sau.

Direktoré Rima Narmontiené



PATVIRTINTA

Padvariy socialinés globos namy
direktoriaus

2026 m.  d. jsakymu Nr.

PADVARIU SOCIALINES GLOBOS NAMU 2026-2028 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Padvariy socialinés globos namy (toliau — Globos namai) 2026-2028 mety korupcijos
prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis — uZztikrinti nuolatinj, veiksminga, ilgalaikj ir
nuosekly korupcijos prevencijos, ir kontrolés priemoniy planavima bei jgyvendinimg, Salinant
prielaidas korupcijai Globos namuose atsirasti ir plisti. Si programa orientuojasi j korupcijos salygu,
riziky mazinimg ir Salinimg, taip pat riziky valdyma bei atsakomybés uz korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimus jgyvendinima.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. A1-596 ,,Dé¢l Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos
2026-2028 mety veiksmy plano patvirtinimo”, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtintu 2022 m. balandzio 15 d. jsakymu Nr. A1-288 ,,Dél korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo”, Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy
tarnybos parengtomis Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo vieSajame sektoriuje gairémis bei kitais
teiseés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Programa jgyvendinama pagal Globos namy 2026-2028 mety korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas) ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2026-2028
mety veiksmy plano prieda.

4. Programa paruosta 3 mety laikotarpiui.

5. Uz programos ir jos priemoniy jgyvendinima atsakingas Globos namy direktorius,
asmenys, atsakingi uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Globos namuose ir visi Globos namy
darbuotojai.

6. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingi Globos namy darbuotojai, paskirti
Globos namy direktoriaus jsakymu.

7. Pagrindinés Programoje vartojamos sgvokos:

7.1. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaiame sektoriuje;

7.2. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinima, Salinimg ir (ar) maZinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy sistema;

7.3. Korupcijos rizika — tikimyb¢, kad vieSojo ar privataus sektoriaus veiklos srityse, ar
procesuose, susidarys salygos korupciniams pazeidimams plisti, kuriuos lemia specifiniai rizikos
veiksniai;
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7.4. Korupcijos rizikos valdymas — vieSojo sektoriaus subjekto vidaus kontrolés
sudedamoji dalis, apimanti korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima ir priemoniy, kurios
mazina korupcijos rizika, parinkima, jy igyvendinima, pasiekty rezultaty vertinima;

7.5. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, ivykiai, aplinkybés, d¢l kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika;

7.6. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — procediira, kuria nustatomi
korupcijos rizikos veiksniai vieSojo sektoriaus subjekto veikloje, taikomos rizikos veiksniy
mazinimo (Salinimo) priemonegs.

8. Kitos sgvokos naudojamos taip, kaip yra apibréztos Korupcijos prevencijos jstatyme.

9. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

9.1. Teisétumo — korupcijos prevencijos priemones igyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsauga. Korupcijos prevencijos subjektai turi uZtikrinti, kad savo veiksmais
ar neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams;

9.2. Visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bti visi asmenys;

9.3. Saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalbg;

9.4. Nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimo rezultatus;

9.5. Proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi
biti vykdoma atsizvelgiant | vieSojo sektoriaus subjekto dyd; ir (ar) administracinius pajégumus, o
priemonés taikomos tik tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti;

9.6. Subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakingi patys vie$ojo
sektoriaus subjektai ar privataus sektoriaus subjektai;

9.7. Skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira
visuomeneli;

9.8. Asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumg ir stabilumg, apsaugant asmeny teises ir teis€tus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

9.9. Itraukimo — j korupcijos prevencijg jtraukiama pilietiné visuomeneg.

10. Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika, siekiant uztikrinti
skaidresng, veiksmingesne ir vieSesne Globos namy darbuotojy veikla, jgyvendinant socialinius,
ekonominius bei sveikatos priezitiros valdymo procesus.

II SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE. PADVARIU SOCIALINES GLOBOS NAMU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PRIEMONIU JGYVENDINIMO 2023-2025 METAIS REZULTATAI

11. Padvariy socialinés globos namy 2023-2025 mety korupcijos prevencijos programos,
patvirtintos Padvariy socialinés globos namy direktoriaus 2023 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. 1-2-(1.2)
,Deél Padvariy socialinés globos namy 2023-2025 mety korupcijos prevencijos programos ir jos
jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo* (toliau — 2023-2025 mety programa), numatyty
korupcijos prevencijos priemoniy tikslas buvo uztikrinti nuolatinj, veiksminga, ilgalaikj ir nuosekly
kontrolés priemoniy planavima bei jgyvendinima, Salinant prielaidas korupcijai Globos namuose
atsirasti ir plisti. Tam tikslui pasiekti buvo keliami 7 uzdaviniai:
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1) iSanalizuoti ir nustatyti veiklos sritis, kuriose yra palankiausios salygos korupcijai
atsirasti ir plisti;

2) visomis priemonémis (teisinémis, socialinémis, ekonominémis ir kt.) uztikrinti
veiksmingg ir kryptinga ilgalaik¢ korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieziliros
kontrole;

3) atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti;

4) uztikrinti teikiamy paslaugy skaidruma;

5) skatinti antikorupcinio Svietimo programy diegimg ir nepakantumg korupcijos
apraiSkoms;

6) kurti antikorupcing jstaigos kultiira, motyvuojant Globos namy darbuotojus elgtis
saziningai, pranesti apie galimas korupcijos veikas atitinkamoms institucijoms ar asmenims;

7) vieSai skelbti informacija Globos namy internetinéje svetainéje apie korupcijos
prevencijos priemoniy plang, jo jgyvendinima, antikorupcijos veiksmus ir pasiektus rezultatus.

12. Vykdant korupcijos prevencijos priemones 2023-2025 mety laikotarpiu, buvo atlikti Sie
veiksmai:

12.1. 2023 m. sausio 3 d. Padvariy socialinés globos namy direktoriaus jsakymu Nr. 1-2-
(1.2) ,,Dél Padvariy socialinés globos namy 2023-2025 mety korupcijos prevencijos programos ir
jos jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo* patvirtinta korupcijos prevencijos programa ir jos
jgyvendinimo priemoniy planas.

12.2. sudaryta galimybé (praneSimy dézuté, stenduose bei Globos namy internetinéje
svetain¢je nurodyti kontaktiniai duomenys) anonimiskai pranesti apie Globos namy darbuotojy
galimus korupcinio pobiidZio pazeidimus;

12.3. Globos namuose pakabintos skaidrumo atmintinés, siekiant didinti Globos namy
darbuotojy ir suinteresuoty asmeny informavimag apie korupcijos apraiSky netoleravima vykdomos
veiklos atzvilgiu;

12.4. kasmet vykdytas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas remiantis Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Prevencijos skyriaus pateiktomis
rekomendacijomis. 2023 m. gruodzio 22 d. Globos namuose atsakingi asmenys vertino korupcijos
pasireiSkimo tikimybe maitinimo paslaugy teikimo Globos namy gyventojams organizavimo ir
maitinimo paslaugy teikimo globos namy gyventojams organizavimo vidaus kontrolés srityje. 2024
m. birzelio 28 d. atsakingi asmenys vertino korupcijos pasireiSkimo tikimybe¢ darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, priemoky skyrimo srityje. 2025 m. liepos 24 d. Padvariy socialinés globos
namy direktoriaus jsakymu Nr. 1-63 ,,D¢l korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo* paskirtos
komisijos nariai vertino korupcijos pasireiskimo tikimybe Globos namy gyventojy didesnés vertés
turto administravimo srityje, 2025 m. rugsejo 2 d. Padvariy socialinés globos namy direktoriaus
jsakymu Nr. 1-84 ,.D¢l korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo* paskirtos komisijos nariai
vertino korupcijos pasireiskimo tikimybe Globos namy viesyjy pirkimy srityje bei 2025 m. rugséjo
2 d. Padvariy socialinés globos namy direktoriaus jsakymu Nr. 1-85 ,,Dél korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo® paskirtos komisijos nariai vertino korupcijos pasireiskimo tikimybe Globos
namy paslaugy teikimo sutarciy sudarymo, vykdymo ir vykdymo kontrolés srityje. Atsizvelgus i
gautus rezultatus, kiekvienos analizés atveju buvo parengta motyvuota iSvada, nurodant galimas
korupcijos rizikos veiksniy Salinimo/mazZinimo priemones. Kasmet LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Prevencijos skyrius biidavo informuojamas apie korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymg ir motyvuotos iSvados parengima;

12.5. kiekvienais metais atlickamos Globos namy gyventojy apklausos, siekiant suzinoti
galimas korupcijos pasireiSkimo prielaidas Globos namy gyventojy atzvilgiu;

12.6. 2023 m. lapkricio 22 d., 2024 m. birzelio 17 d. — liepos 15 d. ir 2025 m. lapkricio 17
d. — gruodzio 17 d. buvo vykdomi tyrimai, siekiant nustatyti Globos namy darbuotojy tolerancijos
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korupcijai lygi. Su parengtomis ataskaitomis buvo supazindintas Globos namy direktorius ir visi
Globos namy darbuotojai;

12.7. nuolatos buvo konsultuojami Globos namy darbuotojai korupcijos prevencijos,
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo klausimais, taip pat stebimos asmeny, privalanciy pateikti
informacija PINREG sistemoje deklaracijos;

12.8. skaidriam vieSyjy pirkimy procediiry uztikrinimui taikomas rodiklis (ne maziau kaip
70 proc. pirkimy vykdoma elektroninémis priemonémis skai€iuojant pagal jy verte). 2023 m.
laikotarpiu viesyjy pirkimy buvo vykdoma apie 90 proc., 2024 m. — 76,35 proc. ir 2025 m. — 70,14
proc.;

12.9. taip pat vykdytas Globos namy darbuotojy Svietimas jvairiomis korupcijos
prevencijos temomis: ,,Pranes¢jy apsauga ir korupcijos prevencija®, ,,Interesy konfliktai®, ,,Dovany
politika®, ,,Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo funkcijos®, ,,Korupcinio pobtidZio nusikalstamos
veikos®, ,,Personalo patikimumo uztikrinimas®, ,,VieSieji pirkimai‘ ir kt.;

12.10. Globos namy internetiniame puslapyje nuolatos vieSai pateikiama visa informacija,
susijusi su korupcijos prevencija bei tinkamu jos uztikrinimu Globos namuose, jskaitant
informacijos skelbimg apie jsiteiséjusius teismo sprendimus, susijusius su Globos namuose
nustatytais pazeidimais, kurie buvo atlikti dél neteisétos Globos namy vadovo veikos.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS JSTAIGOJE PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

13. Globos namy veiklos situacijos analiz¢ atliekama vadovaujantis institucinio strateginio
planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy
analize.

14. Vienos 1§ labiausiai korupcijos apraiSky paveikty vieSojo sektoriaus sriciy yra
socialiniy paslaugy bei sveikatos prieZiliros sistema, jskaitant vieSuosius pirkimus Siose sistemose,
todé¢l korupcijos reiskiniai minétose sistemose iSkreipia socialinj teisinguma, lygiateisiSkuma, kelia
grésme asmens teisiy bei teisingumo principo uztikrinimui. Atsiranda nepasitikéjimas socialiniy ir
asmens sveikatos prieziiros jstaigy vykdoma veikla bei minéty jstaigy / institucijy darbuotojy
atlickamy funkcijy skaidrumu.

15. Atsizvelgiant ; Globos namy vykdomos veiklos procediiras bei procesus, galimos §ios
korupcijos pasireiskimo prielaidos:

15.1. pilietiskumo stokos — Globos namy darbuotojai, suinteresuoti asmenys ar Globos
namy gyventojai ne visuomet zino, kas yra korupcija, o tai sglygoja pasyvumga antikorupcinéje
veikloje bei korupcijos apraisky toleravimg darbinéje srityje, galimas darbuotojy nesaziningumas
arba nekompetencija;

15.2. teisinés — kurios apima teisés akty, kontrolés sistemy netobuluma, kokybés tritkuma,
kuris grindziamas dazna teisinés bazés kaita, nepakankamas ar nepakankamai aiSkus teisinis
reguliavimas;

15.3. vadybinés — nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas, nesivadovaujama
asmeninés atsakomybés principais, neaiskios administracinés procediros, néra vieSai skelbiami
padaryti pazeidimai, nepakankami kontrolés mechanizmai;

15.4. specifines korupcijos prielaidos Globos namuose:

15.4.1. sprendimy, kuriems nereikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos patvirtinimo,
priémima;

15.4.2. konfidencialios informacijos naudojima;

15.4.3. neiSsamiai reglamentuotos atskiry Globos namy darbuotojy funkcijos, sprendimy
priémimo tvarka bei atsakomybé;
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15.4.4. dideli asignavimai, skiriami Globos namams.

16. Ivertinus auksciau pateiktus veiksnius bei korupcijos pasireiSkimo prielaidas, Globos
namuose korupcija galima Siose veiklos srityse:

16.1. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras;

16.2. disponuojant neveiksniy, ribotai veiksniy ar veiksniy, bet negalin¢iy savarankiskai
disponuoti savo turtu ir piniginémis léSomis, asmeny turtu bei piniginémis 1éSomis;

16.3. asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo srityje;

16.4. jsisavinant Europos Sajungos paramos I€Sas ar valstybés projekty finansavima;

16.5. statyby ir remonto srityje;

16.6. maitinimo paslaugy srityje;

16.7. atliekant kitas vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas.

IV SKYRIUS
GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES GLOBOS NAMUOSE

17. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos antikorupcinés politikos, korupcijos reiskiniai
gali pazeisti visuomeninius, darbinius santykius, dél ko Globos namuose gali iSrySkéti Sios
pasekmes:

17.1. gali pablogéti teikiamy socialiniy ir asmens sveikatos priezitros (slaugos) paslaugy
kokybeé;

17.2. gali sumaZzéti visuomenés (paslaugy gavéjy, suinteresuoty asmeny) pasitikéjimas
socialinémis bei asmens sveikatos prieziliros jstaigomis;

17.3. gali atsirasti jtampa darbiniuose santykiuose, kuri mazina pasitikéjima vadovaujanciu
personalu, darbuotojy atzvilgiu mazéja motyvacija siekti maksimaliai gery darbo rezultaty;

17.4. gali sumazéti globos namy gyventojy pasitikéjimas darbuotojais, o kartu jstaigos
prestizas visuomengje.

V SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

18. Programos tikslai yra Sie:

18.1. sukurti prevencijos priemoniy sistemg, padedancig plétoti sistemos rySius Globos
namy padaliniy lygmeniu, uztikrinti skaidrumg ir atvirumg vykdant vieSuosius pirkimus,
disponuojant neveiksniy, ribotai veiksniy ar veiksniy, bet negalin€iy savarankiskai disponuoti savo
turtu ir piniginémis 1éSomis, asmeny turtu bei piniginémis léSomis;

18.2. sumazinti korupcijos mastag bei Salinti korupcijos pasireiSkimo prielaidas,
igyvendinant neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;

18.3. didinti Globos namy bendruomenés, suinteresuoty asmeny antikorupcinj
samoninguma, netolerancija korupcijos apraiSkoms, skatinant Globos namy darbuotojy bei
suinteresuoty asmeny skaidry ir sgziningg veikimg Globos namy atzvilgiu;

18.4. siekti, kad Globos namai ne tik formaliai jgyvendinty paskirtas korupcijos
prevencijos priemones, bet taip pat aktyviais veiksmais rodyty iniciatyvumg antikorupcinéje srityje
per vieSumo prizme, atveriant Globos namuose vykdomos veiklos duomenis (vieSieji pirkimai,
finansinés atskaitos, pareigybiy apraSymai, darbuotojy darbo uzmokescio dydis ir pan.).

19. Programos uzdaviniai:

19.1. i8analizuoti ir nustatyti veiklos sritis, kuriose yra palankiausios salygos korupcijai
atsirasti ir plisti;
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19.2. visomis priemonémis (teisinémis, socialinémis, ekonominémis ir kt.) uztikrinti
veiksmingg ir kryptingg ilgalaik¢ korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieziliros
kontrole;

19.3. atskleisti korupcijos priezastis, sglygas ir jas Salinti;

19.4. uztikrinti teikiamy paslaugy skaidruma;

19.5. skatinti antikorupcinio Svietimo programy diegimg ir nepakantumg korupcijos
apraiSkoms;

19.6. palaikyti antikorupcing jstaigos kultiirg, motyvuojant Globos namy darbuotojus elgtis
s3ziningai, pranesti apie galimas korupcijos veikas atitinkamoms institucijoms ar asmenims;

19.7. viesai skelbti informacija Globos namy interneting¢je svetainéje apie antikorupcijos
veiksmus ir pasiektus rezultatus.

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS STRATEGINES NUOSTATOS

20. Strateginés korupcijos prevencijos kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis
Svietimas.

21. Apibrézti visy asmeny, dalyvaujanc¢iy Globos namy vieSuosiuose pirkimuose,
kompetencijos ir atsakomybés ribas daugiausia démesio skiriant iSankstiniam vieSojo pirkimo
salygy jvertinimui, vieSyjy pirkimy komisijos darbo reglamento parengimui.

22. Skatinti Globos namy darbuotojus ir kitus asmenis pranesti apie piktnaudziavimus
Globos namuose, apsaugoti praneSusj asmenj nuo neteiséto poveikio.

23. Sudaryti galimybe Globos namy gyventojams ar jy globé¢jams/riipintojams telefonu, el.
pastu ar kitomis priemonémis anonimiskai pranesti apie korupcinius pazeidimus.

24. Uztikrinti skaidry Globos namy biudzeto 1éSy paskirstymg ir administravima.

25. Informuoti visuomeng¢ apie atskleistus korupcijos atvejus ir piktnaudZziavima
pareigomis.

26. Sékmingas ir tikslingas Programos nuostaty vykdymas sietinas su asmeniu (-mis)
(toliau — Atsakingas asmuo), kuris (-ie) atsakingas (-i) uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
Globos namuose.

27. Globos namuose Atsakingas asmuo jgyvendina Sias korupcijos prevencijos bendrasias
priemones:

27.1. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atliecka atsparumo
korupcijai lygio nustatyma;

27.2. tvarko ir (ar) nagrin¢ja vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gauta
informacija apie pazeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis, susijusius su
gauty pranesimy skaic¢iumi, ir sistemina ty duomeny nagrin¢jimo rezultatus;

27.3. organizuoja ir atlicka Globos namy darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrole bei stebésena;

27.4. rengia korupcijos prevencijos programg bei veiksmy plang ar organizuoja jo rengima
(tikslinimg), atlieka Sio plano jgyvendinimo stebésena;

27.5. kontroliuoja, kaip Globos namy darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty,
konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais;

27.6. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atliecka korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatyma;

27.7. skatina, koordinuoja ir kontroliuoja korupcijai atsparios aplinkos kirimg Globos
namuose;



7

27.8. sudaro pareigybiy, del kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos Specialiyjy
tyrimy tarnybai (toliau - STT) pateikti informacija, sarasa arba organizuoja jo sudaryma;

27.9. teikia pasitlymus Globos namy direktoriui dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy diegimo ir jgyvendinimo;

27.10. pagal poreikj atlieka kitas funkcijas, gerinancias korupcijai atsparig aplinkg.

28. Antikorupcinis Svietimas turi biiti neatskiriama Svietimo dalis, siekianti puoseléti
asmens dorove, ugdyti pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei sampratg ir
igyvendinti korupcijos prevencijg. Antikorupcinio §vietimo metu siekiama mazinti korupcija, ugdyti
ne tik individualia, bet ir kolektyvine atsakomybe. Sia linkme ugdomi Globos namy darbuotojai
dalyvauja seminaruose, paskaitose ir kituose antikorupcinio Svietimo renginiuose. Naudojasi STT
parengtomis priemonémis ir metodine informacija (e. mokymo platforma, Svietimo vaizdo
paskaitomis).

VII SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS EFEKTYVUMO NUSTATYMAS IR SIEKIAMI
REZULTATAI

28. Korupcijos prevencijos efektyvumas (rezultatyvumas) nustatomas vadovaujantis $iais
kiekybes ir kokybés rodikliais:

29.1. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

29.2. Programos priemoniy plano jgyvendinimui nustatytais terminais;

29.3. darbuotojy etikos nusiZzengimy skai¢iumi;

29.4. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie tariamus nusikaltimus skai¢iumi ir santykiu;

29.5. renginiy, skirty korupcijos prevencijai, ir dalyviy skaic¢iumi;

29.6. vieSy praneSimy atlikus analize, nustacius korupcijos atvejus, skai¢iumi;

29.7. istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skai¢iumi.

30. Programos siektini rezultatai:

30.1. didinti nepakantuma korupcijai;

30.2. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

30.3. pagerinti korupcijos prevencijos Globos namuose organizavima;

30.4. padidinti visuomenés pasitik¢jimg Globos namais bei jos vykdoma veikla;

30.5. uztikrinti korupcijai atsparig aplinkg Globos namuose.

VIII SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

31. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Programos priemoniy jgyvendinimo
Priemoniy planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

32. Korupcijos prevencijos Globos namuose Programos jgyvendinimo Priemoniy planas
yra neatskiriama Sios Programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas Globos namy direktoriaus
jsakymu atsizvelgiant ] galimas ar nustatytas korupcijos pasireiSkimo sritis ir §ios Programos
1gyvendinimg.

33. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo koordinavimg, korupcijos prevencijos
proceso organizavimg bei kontrole vykdo asmuo / asmenys, atsakingi uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg Globos namuose.

34. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg uZztikrina visi Globos namy darbuotojai.

IX SKYRIUS



BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos
vykdymo Priemoniy planas perzitirimas ir papildomas kasmet esant poreikiui.

36. Kiekvienais metais pateikiama ataskaita LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Prevencijos skyriui apie Priemoniy plano jgyvendinima, pasiektus rezultatus ir iSkilusius sunkumus
jgyvendinant minétg Priemoniy plang.

37. Si Programa kartu su Priemoniy planu skelbiama Globos namy internetingje svetainéje.

38. Su Programa ir jos Priemoniy planu Globos namy darbuotojai supazindinami per
dokumenty valdymo bendrajq informacing sistemg (DBSIS).




PADVARIU SOCIALINES GLOBOS NAMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 METU PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Vykdytojai

Ivykdymo laikas

Laukiami rezultatai

Vertinimo kriterijai

TIKSLAS - uZztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir kontrolés sistemg Padvariy socialinés globos namuose
(toliau — globos namai), tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ir tokiu biidu didinti globos namy veiklos
vieSuma ir atviruma, vykdomy procesy skaidruma ir globos namuose dirbanciy darbuotojy atsparuma korupcijai.

1 uzdavinys — kurti korupcijai atsparig aplinka ir Salinti korupcijos rizikos veiksnius globos namuose

1. | Atsparumo korupcijai lygio (AKL) | Asmenys, atsakingi | Lietuvos Respublikos | Atliktas Globos namuose Asmenys, atsakingi uz
nustatymas. uz korupcijai Vyriausybei dirbanc¢iy darbuotojy korupcijai atsparios
atsparios aplinkos patvirtinus atsparumo korupcijai aplinkos kuirimg atliks
ktrima globos Atsparumo korupcijai | lygio vertinimas padés globos namuose dirbanciy
namuose. lygio nustatymo nustatyti ar globos darbuotojy AKL
metodika, namuose taikomos nustatyma.
atsizvelgiant | AKL efektyvios priemongs,

nustatymo kurios padeda kurti

metodikoje nurodytus korupcijai atsparia
terminus. aplinka.

2. | Nuolatinés privaciy interesy | Asmenys, atsakingi Kasmet. 100 proc. perziuréti ir Asmenys, atsakingi uz
deklaracijy pateikimo ir atnaujinimo uz korupcijai jvertinti visy privalanciy korupcijai atsparios
kontrolés vykdymas, siekiant | atsparios aplinkos deklaruoti globos namy aplinkos kiirimg jvertins
valstybin¢je  tarnyboje  dirbanciy kiirimag globos darbuotojy privaciy 100 proc. visas privaciy
asmeny vieSyjy ir privaciy interesy namuose. interesy deklaracijose interesy deklaracijas ir
suderinamumo,  uztikrinant,  kad pateikti duomenys, nedelsiant pateiks
sprendimai bty priimami nesaliskai, pateikti siilymai dél siilymus dél neatitik¢iy
pirmenyb¢ teikiant vieSiesiems nustatyty neatitikciy Salinimo.
interesams. Salinimo.

3. | Korupcijos pasireiskimo tikimybés | Asmenys, atsakingi Gavus Veiklos sri¢iy nustatymas, Nustatyta ir analizuota
nustatymas. uz korupcijai rekomendacijas i§ | kuriose galima korupcijos veiklos sritis, kurioje

atsparios aplinkos
kiirima globos
namuose arba globos
namy direktoriaus

Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos
Prevencijos skyriaus.

pasireiSkimo tikimybe.
Pastaryjy veikly analize.

galima didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé.
SumaZzinta korupcijos
pasireiskimo tikimybé




1sakymu paskirta
komisija.

Globos namuose.
Korupcijos pasireiSkimo
tikimybé atlikta remiantis
Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos
Prevencijos skyriaus
pateiktomis
rekomendacijomis.

Motyvuoty iSvady dél korupcijos
pasireiskimo tikimybés parengimas.

Asmenys, atsakingi
uz korupcijai
atsparios aplinkos
kiirima globos
namuose.

ISkart atlikus
korupcijos
pasireiSkimo
tikimybés nustatyma
globos namuose.

Atlikus korupcijos
pasireiskimo tikimybés
nustatyma, parengta
motyvuota iSvada,
nurodant galimas
neatitikimy Salinimo
priemones. Motyvuotg
iSvada tvirtina globos
namy direktorius. Apie
korupcijos pasireiskimo
tikimybeés nustatyma ir
motyvuotos i§vados
parengimg informuotas
Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos
Prevencijos skyrius.

Parengta motyvuota
i$vada, kurioje nurodomi
pasiiilymai, kaip mazinti

galimas korupcijos

pasireiSkimo apraiskas
analizuotoje veiklos
srityje. ISvada patvirtinta
globos namy direktoriaus.
Informuotas Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos Prevencijos
skyrius.

Korupcijos rizikos veiksniy analizg,
remiantis atsparumo korupcijai lygio
ir korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo rezultatais.

Asmenys, atsakingi
uz korupcijai
atsparios aplinkos
kiirima globos
namuose, asmenys,
atsakingi uz rizikos
veiksniy
mazinimo/Salinimo
priemoniy
jgyvendinimg globos

Kasmet.

Pateikta analizé, kurioje
iSdéstytos jgyvendintos
priemongs, jvardinti
priemoniy vykdytojai ir
jgyvendinimo terminai,
pateikti vertinimo
kriterijai.

Parengta analizé, su kuria
galima vieSai susipazinti
internetingje
svetaingje ,,Korupcijos
prevencijos‘ skiltyje.
Analiz¢je nurodoma kokie
rizikos veiksniai buvo
identifikuoti atlikus
Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatyma




namuose€.

globos namuose, kokios
lgyvendintos priemones,
jvardinti jy vykdytojai ir
terminai, jgyvendinimo
vertinimo kriterijai.

Uzklausy siuntimas Specialiyjy tyrimy
tarnybai deél informacijos pateikimo
apie asmenj, siekiantj eiti direktoriaus
pavaduotojo, padalinio vadovo
pareigas globos namuose.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas.

Priimant j darba
naujg darbuotoja,
kuris siekia uzimti
atitinkamas pareigas:
direktoriaus
pavaduotojo,
padalinio vadovo.

Tik skaidrig reputacija
turinéiy asmeny
idarbinimas globos
namuose.

Kreiptasi j Specialiyjy
tyrimy tarnybg dél
asmeny, siekianciy eiti
pareigas, prie§ skiriant j
kurias turi buti
pateikiamas raSytinis
prasymas Specialiyjy
tyrimy tarnybai, skaicius
(100 proc. atvejy).

2 uzdavinys — mazinti ir Salinti korupcijos ir kity paZeidimu prielaidas naudojant valstybés biudZeto asignavimus ir kitas

1éSas
Viesuyjy pirkimy skaidrumo Viesyjy pirkimy Kasmet. UZztikrinamas Elektroninémis
uztikrinimas:  vieSuosius  pirkimus organizatorius, efektyvesnis ir priemonémis jvykdoma ne
atliekant elektroninémis priemonémis vieSyjy pirkimy skaidresnis vieSyjy maziau kaip 70 proc.
per CVPIS bei CPO.LT elektroninj iniciatoriai. pirkimy procediiry viesyjy pirkimy

kataloga.

atlikimas. Mazinama
korupcijos pasireiskimo
tikimybé.

skaiCiuojant pagal jy vertg.

3 uzdavinys — uztikrinti efektyves

skaidruma

ne ir vieSesne globos namy veikla, didinant globos namuose vykdomy procediiry

Aktualios informacijos vieSinimas
globos namy internetinéje svetainéje
apie iniciatyvas, kuriomis siekiama
mazinti korupcijg ir didinti skaidruma
globos namy veikloje, kurti nauda
visuomenei ir teikti informacija
visuomenei apie tokiy iniciatyvy
daromg poveikj korupcijos mazéjimui.

Asmenys, atsakingi
uz korupcijai
atsparios aplinkos
kiirima globos
namuose, asmenys,
turintys prieigg prie
globos namy
internetinés

svetaineés.

Nuolat.

Visuomenés
informavimas.
Pilietiskumo ugdymas.
Informacijos, susijusios
su vykdoma
antikorupcine veikla
Jstaigoje, vieSinimas.
Intensyvesnis
suinteresuotos

PavieSinta informacija,
susijusi su iniciatyvomis,
kuriomis siekiama mazinti
korupcijg ir didinti
skaidrumg. Padidintas
visuomenes pasitikejimas
jstaigos vykdoma veikla,
intensyvesnis visuomenés
jsitraukimas. Uztikrintas




visuomenes dalies
jsitraukimas ] jiems
aktualiy procesy ir
procediiry igyvendinimag
globos namuose.

globos namy atlieckamy
funkcijy skaidrumas.

Kasdieninés aktualios informacijos
apie globos namy vadovo
darbotvarkés vieSinimas globos namy
internetinés svetainés
skyriuje ,,Struktira ir kontaktiné
informacija®, atsizvelgiant | Bendryjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms ir mobiliosioms
programoms apraSo nuostatas.

Direktorius, asmenys,
turintys prieigg prie
globos namy
internetinés
svetaines.

Nuolat.

VieSinama aktuali
informacija apie globos
namy direktoriaus
darbotvarke.

Viesinama globos namy
direktoriaus darbotvarke,
interesanty priémimo bei
susirinkimy su padaliniy
vadovais laikas.

10.

Galimybés paslaugy gavéjams ar
kitiems suinteresuotiems asmenims
uztikrinimas, kurie nori jvertinti
globos namuose teikiamy paslaugy
kokybe. Paslaugy kokybés vertinimas
pateiktas globos namy internetinéje
svetaingje, skiltyje ,,Paslaugos ir
apgyvendinimas®.

Asmenys, turintys
prieigg prie globos
namy internetinés
svetainés, asmenys,
atsakingi uz
korupcijai atsparios
aplinkos ktirimag
globos namuose.

Nuolat.

Globos namy internetinés
svetainés
skyriuje ,,Paslaugos ir
apgyvendinimas*
vieSinama aktuali
informacija apie globos
namuose teikiamas
paslaugas, kartu sudarant
galimybg paslaugy
vartotojams balsuojant ir
(arba) komentuojant
jvertinti tokiy paslaugy
kokybe.

Kas ketvirt] perzitréta
informacija, susijusi su
teikiamy paslaugy kokybés
vertinimu. Analizuojami
pateikti suinteresuoty
asmeny, vartotojy
komentarai.

I1.

Viesas informacijos skelbimas apie
isiteiséjusius teismo sprendimus,
susijusius su jstaigoje nustatytais

pazeidimais, kurie buvo atlikti dél

neteisétos jstaigos vadovo veikos.

Direktorius, asmenys,
atsakingi uz
korupcijai atsparios
aplinkos ktirimg
globos namuose.

Kasmet.

Viesai skelbiama
informacija apie
Jsiteiséjusius teismo
sprendimus, susijusius su
korupcijos apraiskomis.
Informuojamas Socialinés

Viesai paskelbta
informacija apie
Jsiteiséjusius teismo
sprendimus, susijusius su
Jstaigoje nustatytais
pazeidimais, kurie buvo




apsaugos ir darbo
ministerijos Prevencijos
skyrius apie jsiteiséjusius
teismo sprendimus globos
namy vadovo atzvilgiu.

atlikti dél neteisétos
jstaigos vadovo veikos.
Informuojamas Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos Prevencijos

skyrius.
4 uzdavinys — didinti globos namu darbuotoju antikorupcini samoningumag
12. Darbuotojy Svietimas korupcijos Asmenys, atsakingi Kasmet. Dalyviams suteiktos Dalyvauta korupcijos
prevencijos temomis. uz korupcijai zZinios korupcijos prevencijos mokymuose,
atsparios aplinkos prevencijos ir kontrolés jgytos zinios perteiktos
kiirimg globos srityje. Ugdoma kitiems globos namy
namuose, direktorius. antikorupcingé kultiira. darbuotojams.
Igytos Zinios
perteikiamos, pagal
poreikj, kitiems globos
namy darbuotojams.
13. | Globos namy darbuotojy tolerancijos | Asmenys, atsakingi Kasmet. Atliktas tyrimas, siekiant Ivertintas globos namy
korupcijai lygio nustatymas. uz korupcijai nustatyti globos namy darbuotojy tolerancijos
atsparios aplinkos darbuotojy tolerancija korupcijai lygis. Esant
kiirimag globos korupcijai. Su atlikto poreikiui, pateiktos
namuose. tyrimo iSvadomis rekomendacijos,
supazindintas direktorius. | didinancios globos namy
Apibendrinti duomenys | darbuotojy samoningumo
pateikti Socialinés lygi. Socialinés ir darbo
apsaugos ir darbo ministerijos Prevencijos
ministerijos Prevencijos skyriui pateikta
skyriui. informacija apie atlikta
tyrima.
14. | Aktualios informacijos, apie vidinj | Asmenys, atsakingi Nuolat Globos namy interneto Didinamas globos namy

informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalg globos namuose, skelbimas
internetinéje svetainéje.

uz korupcijai
atsparios aplinkos
kiirimag globos
namuose

svetainéje skelbiama
aktuali informacija, apie
vidinj informacijos apie

pazeidimus teikimo

kanala.

darbuotojy antikorupcinis
sgmoningumas.
Pateikiama aktuali
informacija apie vidinj
informacijos kanalg tiek




internetingje svetaingje,
tiek informaciniuose
stenduose.

15. | Globos namy darbuotojy | Asmenys, atsakingi Nuolat Visi (100 proc.) globos Globos namy darbuotojy
supazindinimas su globos namy teisés uz korupcijai namy darbuotojai antikorupcinio
aktais, reglamentuojanciais korupcijai | atsparios aplinkos supazindinti per sagmoningumo didinimas,
atsparios aplinkos kiirimo priemoniy kirimg globos dokumenty valdymo supazindinimas su visais
igyvendinimg per dokumenty valdymo | namuose, sekretorius bendrajg informacing teisés aktais ir jy
bendraja informacing sistema sistemg (DBSIS) su pakeitimais,
(DBSIS). globos namy teisés aktais, reglamentuojanciais

reglamentuojanciais korupcijos prevencijos
korupcijai atsparios priemoniy jgyvendinima.
aplinkos kiirimo
priemoniy jgyvendinima.

16. | Sudaromos galimybeés naujai | Asmenys, atsakingi | Pagal poreikj (naujai | Naujai priimtiems globos | Naujai priimti darbuotojai
priimtiems globos namy darbuotojams uz korupcijai priimant darbuotojg). | namy darbuotojams (100 turés bazinj ziniy lygj,
i8klausyti ~ mokymus,  korupcijai | atsparios aplinkos proc.) sudaryta galimybé susijusj su korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo temomis. kiirima globos mokymy metu gauti atsparios aplinkos kiirimo

namuose, struktirinio zinias korupcijai atsparios tema.
padalinio vadovas. aplinkos kiirimo tema.
Parengeé:

Vaiva Sereikien¢, Padvariy socialinés globos namuose direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams, atsakinga uZ korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg Padvariy socialinés globos namuose
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