
Rezultato Kiekybinis
Produkto Kokybinis

Veiklos efektyvumo

pavadinimas
matavimo vienetas 
(pasirinkti iš sąrašo)

siektina 
reikšmė

09-003-02-02-17(TP) Priemonei įgyvendinti 
skirta, iš jų:

       

4653

valstybės biudžeto lėšos        828
pajamų įmokos        2005

kitos lėšos        1820

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę 
globą stacionariame padalinyje, skaičius 

asmenys 220 Administracija, Socialinio 
darbo ir užimtumo tarnyba, 
Asmens sveikatos 
priežiūros tarnyba

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių institucinę ilgalaikę 
socialinę globą, kurie nutolusiose, 
nesiribojančiose ir su įstaiga 
nesusijusiose bendruomenėse 
apsigyveno apsaugotame būste, 
savarankiško gyvenimo namuose ar 
grupinio gyvenimo namuose, skaičius

asmenys 2 Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams,  Socialinio 
darbo ir užimtumo tarnyba, 
Finansų ir bendrųjų reikalų 
tarnyba

2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Skaitmenizuotų, peržiūrėtų ir adaptuotų 
individualių socialinių globos planų, 
pritaikytų pagal asmenų poreikius ir 
individualų suvokimo lygį, dalis nuo 
visų gyventojų, kuriems reikia adaptuoti 
šiuos planus

procentai 100

Rezultato Kiekybinis Gyventojų, kuriems pagal universalaus 
dizaino principus ir reikalavimus 
pritaikyta aplinka visose gyvenimo 
srityse, skaičius

asmenys 80

Gerinti teikiamų paslaugų 
kokybę

Rezultato Kiekybinis Socialinės globos paslaugų gavėjų, jų 
artimųjų ir trečiųjų šalių, palankiai 
verinančių gaunamų paslaugų kokybę, 
dalis nuo visų apklaustųjų 

procentai 97 2026 m. III ketv.

Rezultato Kiekybinis Įgyvendintų įstaigos teikiamų paslaugų 
kokybės tobulinimo priemonių, skaičius, 
iš jų:

skaičius 12 2026 m. III ketv.

Rezultato Kiekybinis 1. darbuotojų, pasidalinusių gerąją 
darbo patirtimi individualių asmens 
poreikių nustatymo ir pagalbos priimant 
sprendimus srityje su kitais įstaigos  
darbuotojais, tobulinant įstaigoje 
teikiamų paslaugų kokybę, skaičius 

skaičius 10 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis 2. atliktų paslaugų kokybės sistemos 
ISO 9001:2015  I-ųjų  priežiūros auditų, 
skaičius

skaičius 1 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis 3. atliktų gaisro prevencijos patikrinimų 
įstaigoje, pasitelkiant išorės ekspertus, 
skaičius

skaičius 1 2026 m. III ketv.

 

Administracija, Socialinio 
darbo ir užimtumo tarnyba, 
Asmens sveikatos 
priežiūros tarnyba

Administracija, Socialinio 
darbo ir užimtumo tarnyba, 
Asmens sveikatos 
priežiūros tarnyba, Ūkio 
tarnyba

Asignavimų planas, 
tūkst. eurų

 09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)

TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

Priemonės kodas Priemonės pavadinimas
Veiksmo / veiklos 

pavadinimas

Stebėsenos 
rodiklio tipas 
(pasirinkti iš 

sąrašo)

Kiekybinis / kokybinis 
vertinimo rodiklis 

(pasirinkti iš sąrašo)

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus

Sudaryti sąlygas socialinės 
globos ir kitų įstaigų, 
teikiančių socialines 
paslaugas, veiklai, iš jų:

Organizuoti tinkamą 
asmenų apgyvendinimą, 

paskirti ir teikti kokybiškas 
jų poreikius atitinkančias 

paslaugas

Socialinio darbo ir 
užimtumo tarnyba, 
Asmens sveikatos 
priežiūros tarnyba

2026 m. IV ketv.

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos
ir darbo ministro
2026 m. kovo 5 d. įsakymu Nr. A1-149

 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)

Padvarių socialinės globos namai
(įstaigos pavadinimas)

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS

Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas 
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Rezultato Kiekybinis 4. iš naujo peržiūrėtų ir esant poreikiui 
atnaujintų įstaigos darbuotojų veiksmų 
kilus gaisrui algoritmų, evakuacinių 
planų, skaičius 

procentai 100 2026 m. III ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems pagerintos gyvenimo 
sąlygos, skaičius, iš jų:

asmenys 82 2026 m. 

Rezultato Kiekybinis 1. asmenų, apsigyvenusių vienviečiuose 
kambariuose, atlikus kambarių 
perskirstymą, skaičius 

asmenys 2 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis 2. asmenų, kuriems pritaikytas fizinis 
aplinkos prieinamumas, įskaitant 
saugumo, orientavimosi, informacijos 
suvokiamumo principus (stiklinių durų 
žymėjimas,  taktilinių priemonių 
pritaikymas, spalvinis zonavimas), 
skaičius

asmenys 80 2026 m. 

Rezultato Kiekybinis 3. asmenų, sergančių Alzheimerio liga 
ir/ar Demensija, kuriems pritaikytos 
augmentinės ar alternatyvios 
komunikacijos priemonės, skaičius

skaičius 54 2026 m. III ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gaunančių grupinio gyvenimo 
namų paslaugas ir dalyvaujančių 
įvairiose užimtumo formose 
(įsidarbinimas, mokymasis, dirbtuvės, 
dienos centras ir pan.) dalis nuo visų 
bendruomenines apgyvendinimo 
paslaugas gaunančių asmenų 

procentai 40 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gaunančių ilgalaikės socialinės 
globos paslaugas stacionariame 
padalinyje ir dalyvaujančių įvairiose 
užimtumo formose (įsidarbinimas, 
mokymasis, dirbtuvės), skaičius

asmenys 5 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, padariusių individualią 
pažangą socialinių ir savarankiško 
gyvenimo įgūdžių ugdymo srityje, dalis 
nuo visų gyventojų

procentai 20 2026 m. IV ketv.

Sudaryti sąlygas  asmenims  
dalyvauti prevencinėse 
programose / priemonėse

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių prevencinėse 
programose ir/ar priemonėse, skaičius

asmenys 130 Asmens sveikatos 
priežiūros tarnyba, 
Socialinio darbo ir 

2026 m.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių popietėse 
sveikatos gerinimo klausimais, skaičius

asmenys 90 2026 m. 

Rezultato Kiekybinis Viešinimo priemonių, formuojančių 
teigiamą socialinės globos įstaigos 
įvaizdį bendruomenėje bei gerinančių 
visuomenės informuotumą apie 
socialinės globos įstaigos veiklą 
klausimais, skaičius (vienetai), iš jų:

vienetai 4 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis 1. parengtų ir paskelbtų straipsnių apie 
socialinės globos įstaigos veiklą, kuriais 
pasidalinta rajoninėje spaudoje, skaičius 

vienetai 1 2026 m. IV ketv.

Užtikrinti asmenims 
socialinės globos įstaigoje  
tinkamą fizinę aplinką 
visose gyvenimo srityse

Ugdyti asmenų socialinius 
ir savarankiško gyvenimo 
įgūdžius

Gerinti įstaigos įvaizdžio 
formavimą bendruomenėje 
ir didinti informuotumą 
apie socialinės globos 
įstaigos veiklą visuomenėje

2026 m. III ketv.

Direktorius, direktoriaus 
pavaduotojas socialiniams 
reikalams,  Socialinio 
darbo ir užimtumo tarnyba, 
Ūkio tarnyba

1

4 2026 m. Rezultato Kiekybinis skaičius5. iškvietimo mygtukų patikrinimų, 
kurių metu užregistruojami neveikiantys 
ar trūkstami įrenginiai, skaičius

Administracija, Socialinio 
darbo ir užimtumo tarnyba

Socialinio darbo ir 
užimtumo tarnyba, 
Asmens sveikatos 
priežiūros tarnyba

Rezultato Kiekybinis 6. parengtų vidaus tvarkų dėl 
informacijos rengimo ir teikimo 
asmenims su negalia jų pasirinktais 
prieinamais bendravimo būdais, 
užtikrinant, kad visa informacija būtų 
pritaikyta regos, klausos, kognityvinių ar 
kitų negalių turintiems asmenims, 
skaičius

skaičius
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Rezultato Kiekybinis 2. parengtų ir paskelbtų informacinių 
pranešimų apie socialinės globos 
įstaigos veiklą ir teikiamas paslaugas 
įstaigos internetinėje svetainėje, skaičius 

skaičius 80 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis 3. parengtų ir paskelbtų informacinių 
žinučių apie socialinės globos įstaigos 
veiklą ir teikiamas paslaugas įstaigos 
Facebook socialiniame tinkle, skaičius 

skaičius 130 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis 4. sukurtos ir paviešintos socialiniuose 
tinkluose video medžiagos apie 
socialinės globos įstaigos veiklą, 
skaičius 

skaičius 3 2026 m. IV ketv.

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Užimtų pareigybių dalis nuo patvirtintų 
pareigybių skaičiaus

procentai 100 2026 m. IV ketv.

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Savanoriška darbuotojų kaita procentai 100 2026 m. IV ketv.

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Darbuotojų, kurie per ataskaitinius 
metus bent kartą tobulino kvalifikaciją, 
dalis nuo visų įstaigos darbuotojų 

procentai 90 2026 m. IV ketv.

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Sudarytų skaitmeninės kilmės 
dokumentų dalis nuo visų įstaigos 
rengiamų dokumentų

procentai 98 2026 m. IV ketv.

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Panaudotų planuotų asignavimų 
tęstinėms priemonėms įgyvendinti dalis 

procentai 100 2026 m. IV ketv.

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Vienam automobiliui tenkančios išlaidos eurai 14596 2026 m. IV ketv.

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Administracinės paskirties 
nekilnojamojo turto (priklausančio 
valstybei nuosavybės teise ir 
nuomojamo) išlaikymo sąnaudos, 
tenkančios 1 m2

eurai 35 2026 m. IV ketv.

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Įstaigos lovadienių ilgalaikės socialinės 
globos paslaugoms teikti užimtumo 
dalis nuo galimo maksimalaus 
lovadienių skaičiaus 

procentai 95 2026 m. IV ketv.

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Įstaigos lovadienių trumpalaikės 
socialinės globos paslaugoms teikti 
užimtumo dalis nuo galimo 
maksimalaus trumpalaikės socialinės 
globos lovadienių skaičiaus

procentai 85 2026 m. IV ketv.

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Įstaigos lovadienių laikino atokvėpio 
paslaugoms institucijoje teikti užimtumo 
dalis nuo galimo maksimalaus laikino 
atokvėpio lovadienių skaičiaus 

procentai 55 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, tobulinusių profesinę 
kompetenciją pagal teisės aktuose 
nustatytus privalomus reikalavimus, 
skaičius

asmenys 101 2026 m.

Rezultato Kiekybinis Organizuotų mokymų darbuotojams 
apie gaisro prevenciją, pirmosios 
pagalbos suteikimą, evakuacijos 
procedūras ar pratybas, siekiant 
patikrinti darbuotojų pasiruošimą gaisro 
atvejui, skaičius

vienetai 1 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Įstaigos darbuotojų (atsižvelgiant į 
pareigybės aprašymuose nurodytas 
funkcijas), kuriems organizuoti 
mokymai, pagal įstaigos poreikius, 
skaičius

asmenys 120 2026 m. 

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, kuriems pagerintos 
psichologinės aplinkos darbo sąlygos, 
skaičius, iš jų:

asmenys 120 2026 m. Įgyvendinti priemones, 
užtikrinančias darbuotojų 
saugumą, gerinančias jų 
darbo sąlygas bei 

Užtikrinti personalo 
valdymo efektyvumą

Užtikrinti įstaigos veiklos 
organizavimo efektyvumą

Sudaryti sąlygas įstaigos 
darbuotojams tobulinti 
profesinę kompetenciją

Administracija, Socialinio 
darbo ir užimtumo tarnyba, 
Asmens sveikatos 
priežiūros tarnyba

Socialinio darbo ir 
užimtumo tarnyba, 
Asmens sveikatos 
priežiūros tarnyba

Administracija

Administracija, Socialinio 
darbo ir užimtumo tarnyba, 
Asmens sveikatos 
priežiūros tarnyba
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Rezultato Kiekybinis 1. darbuotojų susirinkimų, kuriuose 
analizuota įstaigos veikla, nagrinėtos 
problemos bei  jų sprendimo būdai, 
aptariant darbuotojų saugumo, darbo 
sąlygų bei psichologinio klimato 
gerinimo įstaigoje klausimus, skaičius

skaičius 48 2026 m. 

Rezultato Kiekybinis 2. darbuotojų, dalyvavusių pasidalijimo 
gerąją darbo patirtimi susitikimuose su 
kitomis socialinės globos įstaigomis, 
skaičius

asmenys 8 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis 3. įstaigos darbuotojams organizuotų 
mokymų, gerinančių psichologinį 
klimatą, skaičius 

vienetai 2 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis 4. darbuotojų, kuriems suorganizuoti 
vidiniai saugaus gyventojų kėlimo, 
krovos darbų atlikimo mokymai, 
skaičius

asmenys 80 2026 m.

Rezultato Kiekybinis 5. darbuotojų, kuriems organizuoti 
mokymai apie konstruktyvaus 
komandinio darbo kultūrą bei 
bendradarbiavimą tarp komandų ir 
komandos narių, skaičius

asmenys 90 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę 
globą grupinio gyvenimo namuose, 
skaičius

asmenys 10 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, išvykusių iš globos namų 
gyventi bendruomenėje, skaičius

asmenys 3 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių laikino atokvėpio 
paslaugą institucijoje, skaičiaus

asmenys 12 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių trumpalaikės 
socialinės globos paslaugą institucijoje, 
skaičiaus

asmenys 25 2026 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių apsaugoto būsto 
paslaugą, skaičiaus

asmenys 5 2026 m. IV ketv.

darbo sąlygas bei 
psichologinį klimatą 
įstaigoje

priežiūros tarnyba

*Pildomos tęstinės veiklos priemonės ir veiklos (projektai), kurių nėra Ministerijos strateginiame veiklos plane (tačiau jos gali būti numatytos įstaigos metiniuose veiklos planuose) ir šios veiklos pagal pobūdį yra panašios į tęstines veiklas. Teikiant informaciją apie tokias veiklas, stulpeliai 
"Priemonės kodas" ir "Priemonės pavadinimas" nepildomi, taip pat, jei nėra galimybės pateikti informacijos apie lėšas, stulpelyje "Asignavimų planas, tūkst. eurų", nurodoma tik asignavimų neteikimo priežastis.

Plėtoti socialines paslaugas 
neįgaliesiems  
bendruomenėje siekiant 
didinti jų gerovę

Socialinio darbo ir 
užimtumo tarnyba, 
Asmens sveikatos 
priežiūros tarnyba
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