2. Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 užduotys)
	Einamųjų metų užduotys
	Veiklos lūkesčiai
	Veiklos lūkesčių vertinimo rodikliai 
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vertinantysis asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2.1. Gerinti įstaigos teikiamų paslaugų kokybę
	2.1.1. plėsti socialines paslaugas bendruomenėse;


2.1.2. užtikrinti, kad socialinės globos įstaigoje asmens teisių pasirinkimui ir jų saugumui užtikrinti yra taikomos priemonės, skatinančios gyventojų priklausomybių nuo žalingų įpročių atsisakymą;



2.1.3. parengti ir su ministerija suderinti įstaigos gyvenamųjų patalpų  ir higienos kambarių pritaikymo viziją dėl atitikties teisių aktų reikalavimams nuo 2035 metų.
	2.1.1.1. nutolusiose, nesiribojančiose ir su įstaiga nesusijusiose bendruomenėse įsteigtų apsaugoto būsto ar grupinio gyvenimo namų skaičius – 1;
2.1.2.1. atlikta įstaigos situacijos analizė: peržiūrėta pastarųjų kelių metų priklausomybę turinčių asmenų  statistika, priklausomybių  ypatumai ir įgyvendintų priemonių efektyvumas, įvertinta, ar taikomos priemonės skatina gyventojų priklausomybių nuo žalingų įpročių atsisakymą, esant poreikiui, gyventojų teisių pasirinkimui ir saugumui užtikrinti numatyti naujas priemones – 1 vnt.
2.1.3.1. parengta ir su ministerija suderinta įstaigos gyvenamųjų patalpų  ir higienos kambarių pritaikymo vizija dėl atitikties teisės aktų reikalavimams nuo 2035 metų.

	2.2. Gerinti darbuotojų darbo sąlygas ir stiprinti žmogiškuosius išteklius
	2.2.1. Organizuoti ne mažiau kaip 2 komandos formavimo veiklas (mokymai, dirbtuvės ir pan.) stiprinant bendradarbiavimą tarp padalinių.
	2.2.1.1 Bent 80 % darbuotojų metinėje apklausoje nurodo, kad bendradarbiavimas tarp padalinių pagerėjo (palyginti su einamųjų metų pradžios rezultatais).


	2.3. Įstaigos vidaus administravimo gerinimas ir veiklos efektyvumo didinimas  
	2.3.1. diegti ir plėtoti inovatyvius, skaitmeninius sprendimus įstaigos administravime ir paslaugų teikime;

2.3.2. 2026 m. valstybės biudžetas vykdytas nesudarant poreikio inicijuoti papildomų lėšų skyrimo išlaidoms iš Valstybės biudžeto procedūrų;
2.3.3. Integruoti universalaus dizaino principus ir prieinamumo reikalavimus į įstaigos vidaus dokumentus, numatyti priemonėms įgyvendinti reikalingus finansinius ir žmogiškuosius išteklius, paskirti už priežiūros kontrolę atsakingus asmenis bei įtvirtinti periodinę stebėseną.
	2.3.1.1.  apsaugoto būsto paslaugų gavėjų, kuriems taikomas inovatyvus socialinio darbo metodas E. socialinis darbas, skaičius – 4;  
2.3.2.1. Papildomų lėšų skyrimo iš valstybės biudžeto procedūrų skaičius – 0;

2.3.3.1. Įstaigos vidaus veiklą reguliuojančių teisės aktų pakeitimų skaičius – 1.
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