PADVARIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
DARBUOTOJU KORUPCIJOS TOLERANCIJOS
2026 METU
APKLAUSOS REZULTATAI

1. Bendra informacija

Kurdama korupcijai atsparig aplinka B] Padvariy socialinés globos namuose (toliau — Globos
namai), sieckdama tobulinti taikomas korupcijos prevencijos priemones ir uZztikrinti tinkama jy
1gyvendinima, Globos namy darbuotojy jsitraukima, uz korupcijos prevencija Globos namuose atsakinga
direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Vaiva Sereikien¢ organizavo apklausa pavadinimu ,,Dél
korupcijos prevencijos jgyvendinimo Padvariy socialinés globos namuose® (toliau — Apklausa).
Apklausos rezultatai iSnagrinéti ir pateikti Padvariy socialinés globos namy darbuotojy korupcijos
tolerancijos 2026 mety apklausos rezultaty ataskaitoje.

Pagrindiniai Apklausos tikslai buvo:

1. nustatyti korupcijos paplitimg Globos namuose;

2. nustatyti Globos namy darbuotojy tolerancijg korupcijai ir korupcing patirtj;

3. nustatyti, ar darbuotojai Zino Globos namuose taikomas korupcijos prevencijos priemones;

4. palyginti Sios Apklausos ir Globos namuose vykdytos apklausos ,,Dé¢l korupcijos prevencijos
igyvendinimo Padvariy socialinés globos namuose®, vykusios 2025 m., rezultatus.

Apklausa vykdyta 2026 m. rugséjo 21 — 29 dienomis (7 darbo dienas).

Apklausoje buvo raginami dalyvauti visi Globos namy darbuotojai. I§ viso dalyvavo 55 Globos
namy darbuotojai i§ 125, t. y. 44 proc. visy Globos namy darbuotojy (iSskyrus esancias vaiko priezitiros,
néstumo ir gimdymo atostogose) (toliau — respondentai, darbuotojai).

AnalogiSka darbuotojy apklausa buvo organizuota 2025 m. lapkri¢io 17 d.- gruodzio 17 d. Joje
savo nuomong pateike 90 respondenty, t. y. 63,64 proc. daugiau nei apklausoje dalyvavo darbuotojy 2025
metais.

Apklausos metodas

Apklausa buvo anoniminé, respondentai turé¢jo uzpildyti pateikta elektroning anketa (toliau —
Anketa).

Anketg sudar¢ 8 klausimai. Visi klausimai buvo uzdari, juose respondentai turéjo galimybe
pasirinkti vieng i§ keleto sitlomy varianty. Kai kuriy klausimy atsakymus buvo galima pakomentuoti
placiau.

Apklausos rezultatai

1. Net 98 proc. respondenty atsake Zina, paklausti, kas yra korupcija. Apklausos rezultatai rodo
itin auksta darbuotojy bendraji informuotuma apie korupcijos sagvoka — net 54 i§ 55 apklausty darbuotojy,
t. y. 98 proc. apklaustyjy, nurodé Zinantys, kas yra korupcija, o tik 2 proc. jy teigé apie ja nieko
nezinantys. Sis rezultatas leidzia teigiamai vertinti darbuotojy bendraji supratima apie korupcija ir rodo,
kad §i sgvoka yra Zinoma absoliuciai daugumai apklausoje dalyvavusiy darbuotojy. Vis délto, svarbu
atkreipti démesj, kad bendras korupcijos sgvokos zinojimas savaime nepatvirtina, jog darbuotojai geba
tinkamai atpazinti konkrecias korupcinio pobiidzio situacijas praktinéje veikloje, atskirti korupcijg nuo
kity profesinés etikos ar interesy konflikty pazeidimy, todél Sis rezultatas vertintinas kaip teigiamas
pradinis rodiklis, taciau jis turéty biiti analizuojamas kartu su kitais apklausos duomenimis,
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atskleidzianciais darbuotojy zinias apie jstaigoje jgyvendinamas korupcijos prevencijos priemones ir
pasirengimg pranesti apie galimus korupcijos atvejus.

Ar zinote, kas yra korupcija?

H Taip

m Ne

Kita

2. Antruoju Apklausos klausimu respondenty buvo klausiama, ar girdéjote apie Padvariy
socialinés globos namuose vykdomas korupcijos prevencijos priemones. Apklausos rezultatai rodo, kad
darbuotojy informuotumas apie Padvariy socialinés globos namuose vykdomas korupcijos prevencijos
priemones néra pakankamas ir yra pasiskirstes gana tolygiai: 52,7 proc. respondenty arba 29 darbuotojai
nurodé gird¢je apie jstaigoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones, taciau net 47,3 proc.
respondenty arba 26 darbuotojai teigé apie jas negirdéje arba nieko neZinantys. Nors Siek tiek daugiau
nei pus¢ apklaustyjy Zino apie vykdomas priemones, beveik pusés respondenty informuotumo stoka
rodo, kad informacija apie korupcijos prevencijos veiklg nepasiekia reikSmingos darbuotojy dalies arba
néra pakankamai jsimenama ir suprantama.

Nepakankamas informuotumas gali lemti, kad darbuotojai ne visuomet atpazjsta galimas
korupcinio pobiidzio situacijas, nezino, kokiais biidais galéty pranesti apie pastebétus pazeidimus, j ka
kreiptis kilus abejoniy ar kokios garantijos taikomos pranesusiems asmenims, taciau vien apklausos
rezultatai neleidzia teigti, kad darbuotojai i§ tikryjy neZino korupcijos prevencijos reikalavimy ar kad
istaigoje vykdomos priemonés yra neveiksmingos. Jie pirmiausia atskleidzia poreikj i§samiau jvertinti
informacijos sklaidos veiksminguma ir darbuotojy zinias, todél tikslinga stiprinti darbuotojy
informavima apie jstaigoje jgyvendinamas korupcijos prevencijos priemones, periodiskai priminti
pagrindines elgesio taisykles, interesy konflikty valdymo principus, galimy korupcijos apraiSky
atpazinimo pozymius bei praneSimo apie pazeidimus galimybes.



Ar girdéjote apie Padvariy socialinés globos namuose vykdomas
korupcijos prevencijos priemones?

H Taip
B Ne

Kita

3. Respondenty taip pat buvo klausiama, ar jie asmeniskai praneSty uz korupcija atsakingam
Padvariy socialinés globos namy darbuotojui ar kitoms atsakingoms institucijoms apie jiems Zinoma
korupcijos atveji (-us) darbo vietoje. Rezultatas yra stebinantis ir nedviprasmiskas: beveik pusg, t. y. 49
proc., visy atsakiusiyjy atsake, kad pranesty, taciau net 24 proc. visy atsakiusiyjy atsake, kad nezino, ar
pranesty apie Zinoma korupcijos atveji (-us). Like 7 proc. atsaké kategoriskai neigiamai — nepranesty
apie jiems zinoma korupcijos atvejj (-us) Padvariy socialinés globos namuose.

Tai, kad daugiau nei 40 proc. visy respondenty néra apsisprende, ar pranesty apie jiems zZinoma
korupcijos atvejj Padvariy socialinés globos namuose, vertintina kaip reikSmingas signalas, rodantis
galimg nepakankama pasitikéjimg pranesimo procesu, informacijos apie pranesimo galimybes stokg arba
galimy prane§imo pasekmiy baime. Sios aplinkybés gali mazinti asmeny pasirengima pranesti apie
korupcinius pazeidimus, todél tikslinga imtis papildomy prevenciniy ir informavimo priemoniy, stiprinti
antikorupcinj samoninguma, periodiskai informuoti apie vidinius ir iSorinius praneSimo kanalus,
prane$¢jy apsaugos garantijas bei skatinti aplinkg, kurioje apie galimus pazeidimus biity praneSama
nebijant neigiamy pasekmiy.

Bendrai vertinant, rezultatas rodo, kad jstaigai tikslinga daugiau démesio skirti ne vien
formaliam korupcijos prevencijos priemoniy egzistavimui, bet ir tam, ar darbuotojai jas supranta bei
realiai pasitikéty jomis praktingje situacijoje. Reikéty periodiskai ir labai aiSkiai komunikuoti, kur ir kaip
pranesti, kas nagrinéja praneSima, kaip uztikrinamas konfidencialumas, kokia apsauga taikoma
praneséjui ir kokiy veiksmy imamasi gavus informacija. Tai padéty mazinti neapsisprendusiy darbuotojy
dalj ir stiprinty realy, o ne tik deklaruojama nepakantuma korupcijai.



Ar pranestumeéte uz korupcija atsakingam Padvariy socialinés
globos namy darbuotojui, kitoms atsakingoms institucijoms apie
Jums Zinoma korupcijos atvejj?

M Taip
H Ne
= Nezinau

Kita

4. Apklausos rezultatai rodo, kad 77 proc. respondenty Zino, kur kreiptis norint pranesti apie
korupcijos atveji Padvariy socialinés globos namuose. Tai vertintina teigiamai, nes dauguma darbuotojy
turi bent jau bendrg supratima apie galimus prane$imo kanalus ir atsakingus asmenis. Vis délto, 16 proc.
respondenty nurodé neZinantys, kur kreiptis, o 6 proc. netur¢jo nuomonés Siuo klausimu; dar 1 proc.
pasirinko atsakyma ,.kita“.

Sie duomenys atskleidzia, kad informacija apie prane§imo apie galimus korupcijos atvejus
tvarka dar néra pakankamai aiski visiems darbuotojams. Nezinodami, i ka kreiptis, darbuotojai gali
susidurti su sunkumais norédami pranesti apie pastebétus pazeidimus, o tai gali mazinti jy pasirengima
imtis aktyviy veiksmy. Todél tikslinga periodiskai priminti darbuotojams, i kokj jstaigos atsakinga
asmen] galima kreiptis, kokiais vidiniais ir iSoriniais kanalais galima pranesti apie galimg korupcija, taip
pat paaiskinti praneSimy nagrinéjimo tvarka ir praneSéjams taikomas apsaugos garantijas.

Ar Zinote, kur kreiptis, norint pranesti apie korupcijos Padvariy
socialinés globos namuose atvejj?

M Taip
M Ne
® Neturiu nuomoneés

Kita




5. Respondenty paklausus, ar jie noréty dalyvauti Padvariy socialinés globos namy
antikorupcingje veikloje, rezultatai rodo, kad didzioji dauguma respondenty — 96 proc. — nenoréty
aktyviai dalyvauti antikorupcinéje veikloje, o toki norg iSreiSké tik 4 proc. apklaustyjy. Tai leidZia
manyti, kad darbuotojy isitraukimas j antikorupcines iniciatyvas $iuo metu yra labai nedidelis ir §i veikla
gali biti suvokiama kaip papildoma, su tiesioginémis darbo funkcijomis nesusijusi atsakomybé.

Tokie rezultatai taip pat gali rodyti, kad darbuotojams triiksta aiSkios informacijos apie tai,
kokiais biidais jie galéty prisideéti prie korupcijos prevencijos, kokios konkrecios veiklos biity vykdomos
ir kokig nauda tai suteikty jstaigai bei jos bendruomenei. Todél ateityje biity tikslinga stiprinti darbuotojy
informavima, pristatyti paprastas ir praktiSkas jsitraukimo formas bei skatinti suvokima, kad
antikorupciné veikla yra ne tik atsakingy asmeny funkcija, bet ir bendros skaidrios, s3aziningos bei
atsakingos organizacinés kultiiros dalis.

Ar norétumete dalyvauti antikorupcinéje veikloje Padvariy
socialinés globos namuose?

W Taip

M Ne

m Kita

6. Korupcinei patirciai nustatyti darbuotojy buvo klausiama dél situacijos, kai darbuotojams
norima papildomai atsilyginti, paplitimo. 87 proc. respondenty nemano, jog Padvariy socialinés globos
namuose yra paplitusi praktika darbuotojams papildomai atsilyginti, todél galima teigti, kad darbuotojy
vertinimu tokio pobiidzio situacijos jstaigoje néra sisteminés ar daznos. Tai yra palankus rodiklis,
rodantis gana auksta organizacijos skaidrumo suvokima.

Vis délto, 2 proc. respondenty nurodé manantys, kad tokia situacija yra paplitusi, o kiti 11 proc.
pasirinko atsakyma ,kita“. Sis pasirinkimas sulauké ir komentary — darbuotojai atsake, kad jiems , tai
néra Zinoma“, ,,nezinau*, ,,neteko nieckam mokéti ir imti papildomai‘. Siuos atsakymus vertéty analizuoti
atidziau, nes jie gali rodyti pavienius atvejus, neaiSkias situacijas arba skirtingg darbuotojy supratima,
kas laikytina papildomu atsilyginimu. Todél tikslinga ir toliau darbuotojams aiSkiai komunikuoti apie
dovany, padéky, atlygio ar kitokios naudos priémimo ribas bei taikomus antikorupcinio elgesio principus.



Ar Padvariy socialinés globos namuose yra paplitusi situacija, kai
darbuotojams norima papildomai atsilyginti?

H Taip
m Ne

m Kita

7. Rezultatas rodo, kad beveik visi, t. y. 98 proc., apklausoje dalyvavusiy darbuotojy néra
susidiire su kySio sitlymu ar kitomis korupcijos apraiSkomis darbo aplinkoje. Tik labai nedidelé
respondenty dalis, t. y. 2 proc. atsakiusiyjy, nurodé turéjusi tokios patirties, todél galima teigti, kad
tiesioginio susidiirimo su korupcinio pobiidZio situacijomis Padvariy socialinés globos namuose mastas
yra labai mazas.

Vis délto, net ir pavieniai teigiami atsakymai yra reik§mingi, nes jie rodo, kad tokio pobtidzio
situacijos teoriSkai ar praktiskai gali pasitaikyti, todél svarbu iSlaikyti aiSkias darbuotojy informavimo,
pranesimo apie galimus pazeidimus ir interesy konflikty valdymo procediiras bei periodiskai priminti,
kaip darbuotojai turéty elgtis susidire su galimu kysio sitilymu ar kita korupcine rizika.

Apibendrinant galima teigti, kad rezultatas patvirtina Zema darbuotojy tiesioginio susidiirimo su
korupcija lygj ir palankig antikorupcing aplinka, taciau pavienis teigiamas atsakymas pagrindzia poreikj
ir toliau vykdyti nuoseklig korupcijos prevencija, darbuotojy mokymus ir aiskiai komunikuoti apie elges;j
susidiirus su bandymu neteisétai atsilyginti. Prevenciniu poziiiriu svarbu siekti ne tik to, kad tokiy
situacijy nebity, bet ir to, kad kiekvienas darbuotojas tiksliai Zinoty, kaip elgtis, jeigu tokia situacija vis
deélto jvykty.

Ar yra buve situacijy, kad Jums ar Jisy kolegai (-oms) buvo
sidlomas kysis? Ar buvote kitaip darbe susidire su korupcija?

H Taip

H Ne

m Kita




8. Rezultatai rodo, kad 56 proc. respondenty, susidiire su korupcijos apraiSkomis darbo vietoje,
apie tai pranesty, tod¢l daugiau nei pusé darbuotojy yra nusiteike reaguoti j galimus korupcinio pobiidzio
pazeidimus. Tai vertintina teigiamai, nes rodo tam tikrg darbuotojy atsakomybés ir nepakantumo
korupcijai lygj.

Taciau nemaza dalis respondenty néra uztikrinti dél savo elgesio tokioje situacijoje: 29 proc.
nenor¢jo atsakyti, 11 proc. nurodé, kad nepranesty, o 4 proc. nezinojo, kaip pasielgty, todel perSasi
iSvada, kad 1§ viso 44 proc. apklaustyjy néra aiskiai pasirengg pranesti apie galima korupcija. Tai rodo
poreiki stiprinti darbuotojy pasitikéjimg pranesSimy sistema, aiSkiau informuoti, kam, kokiu budu ir
konfidencialiai galima pranesti, bei uztikrinti, kad darbuotojai zinoty apie pranes¢jy apsaugos principus.

Apibendrinant galima teigti, kad 56 proc. pasirengimas pranesti yra palankus, taciau dar
nepakankamai tvirtas rodiklis. Siekiant stiprios antikorupcinés kultiiros, svarbu mazinti
neapsisprendusiyjy ir nenorinciy atsakyti dalj bei siekti, kad darbuotojai ne tik Zinoty, jog apie korupcija
reikia pranesti, bet ir jaustysi saugis tai darydami.

Jei JUs ateityje darbo vietoje susidurtuméte su korupcijos
apraisSkomis, ar apie tai kam nors pranestumeéte?

H Taip
M Ne
Nenoriu atsakyti

Nezinau

Apibendrinimas ir iSvados

1. Apklausa buvo savanoriska, joje buvo kvieciami atsakyti visi Padvariy socialinés globos
namy darbuotojai. Apklausa buvo paskelbta per internetinj apklausy portalag manoapklausa.lt. Apklausos
metu apklausos rengéjui iskilo hipotezé dél saglyginai nedidelio respondenty skai¢iaus — vyresnio amziaus
Padvariy socialinés globos namy darbuotojai negeba naudotis iSmaniosiomis technologijomis, dél ko
nesurenkamos norin¢iy atsakyti nuomonés. Apklausos rengéjui keliama uzduotis iSsiaiSkinti, ar hipoteze
teisinga ir, atliekant kita tokig apklausa, naudotis ir popierinémis apklausy anketomis.

Apklausos apibendrinime palyginti 2025 mety ir 2026 mety rezultatai tik tais klausimais, kurie
buvo tapatiis arba panasiis savo turiniu ir esme. Likusiy klausimy analizé apibendrinta iSvadomis.

2. Rezultatai rodo, kad darbuotojy Zinios apie korupcijos sampratg iSlieka labai auksto lygio.
2025 m. visi respondentai (100 proc.) nurodé zinantys, kas yra korupcija, o 2026 m. taip atsaké 98 proc.
respondenty. Tik 2 proc. 2026 m. apklaustyjy paZymejo nezinantys, kas yra korupcija.



Nors, lyginant su 2025 m., matomas nezZymus 2 procentiniy punkty sumazéjimas, toks pokytis
néra reikSmingas ir bendras darbuotojy informuotumo lygis iSlicka labai aukstas. Vis délto, net ir
nedidelé darbuotojy dalis, nurodziusi nezinanti korupcijos sagvokos, signalizuoja apie poreikj nuosekliai
testi korupcijos prevencijos Svietima, periodiskai priminti darbuotojams pagrindines korupcijos formas,
galimas rizikas bei tinkamg elgesj susidiirus su korupcinio pobtidzio situacijomis. Galimai tai 1émé per
vieneriy mety laikotarpj vykusi darbuotojy kaita.

Vertinant prevenciniu poziiiriu, §] rezultata galima laikyti teigiamu ir stabiliu, taciau
rekomenduotina siekti, kad darbuotojy informuotumas ir toliau islikty artimas 100 proc., ypac
uztikrinant, kad teorinis korupcijos sgvokos supratimas biity siejamas ir su gebéjimu atpazinti konkrecias
korupcijos apraiskas kasdienéje jstaigos veikloje.

Ar Zinote, kas yra korupcija?

2025 metai M 2026 metai

NE
(]
100%
TAIP
98%

3. Rezultatas rodo rysky darbuotojy informuotumo apie Padvariy socialinés globos namuose
vykdomas korupcijos prevencijos priemones sumaz¢jimg. 2025 m. apie Sias priemones buvo girdéje 91
proc. respondenty, 0 2026 m. — tik 53 proc. Taigi, teigiamy atsakymy dalis sumaZz¢jo net 38 procentiniais

punktais. Atitinkamai nezZinanciy arba negirdéjusiy apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones
dalis 18augo nuo 9 proc. 2025 m. iki 47 proc. 2026 metais.

Toks pokytis vertintinas kaip reikSmingas signalas, kad vien korupcijos prevencijos priemoniy
vykdymo nepakanka — biitina uZtikrinti ir sisteminga, aiskia bei darbuotojams pasiekiamag komunikacija
apie jas. Beveik pusé¢ 2026 m. respondenty neZino apie jstaigoje vykdomas korupcijos prevencijos
priemones, todé¢l galima daryti prielaida, kad informacija darbuotojus pasiekia nepakankamai nuosekliai
arba néra pakankamai jsimenama ir atpazjstama kaip korupcijos prevencijos veikla. Tokiam rezultatui
jtakos galimai turi ir jstaigos personalo senéjimas, dalies darbuotojy maz¢jantis suinteresuotumas bei
abejingumas organizacijoje vykdomoms iniciatyvoms, taip pat darbuotojy kaita, dél kurios naujai
jsidarbing asmenys gali biti dar nepakankamai susipazing su jstaigoje taikomomis korupcijos
prevencijos priemonémis. Vis délto Sioms prielaidoms pagristi reikéty papildomos analizés, todél svarbu
ne tik tobulinti vidinés komunikacijos btidus, bet ir ieskoti veiksmingesniy, skirtingy amziaus grupiy bei
darbo patirties darbuotojams priimtiny informavimo ir jtraukimo formy.



Ar girdéjote apie Padvariy socialinés globos namuose
vykdomas korupcijos prevencijos priemones?

2025 metai 2026 metai

NE

91%
TAIP

4. Rezultatas rodo labai rysky darbuotojy noro jsitraukti j Padvariy socialinés globos namy
antikorupcing ir skaidruma didinancig veiklag sumaz¢jima. 2025 m. dalyvauti tokioje veikloje noréjo 51
proc. respondenty, o 2026 m. — tik 4 proc. Tuo paciu nenorinciy dalyvauti dalis padidéjo nuo 49 proc. iki
96 proc.

Toks pokytis vertintinas kaip itin reikSmingas ir reikalaujantis papildomo démesio. Jis gali
rodyti ne tik sumaz¢jusj darbuotojy susidomejima antikorupcine veikla, bet ir tai, kad darbuotojams néra
pakankamai aiSku, ka praktikoje reikSty jy dalyvavimas, kokios biity konkrecios veiklos formos,
atsakomybés ar nauda. Atsizvelgiant ir | ankstesnj rezultatg, kai 2026 m. apie jstaigoje vykdomas
korupcijos prevencijos priemones zinojo tik 53 proc. respondenty, galima jzvelgti bendresng tendencija
— antikorupciné veikla darbuotojams gali buiti nepakankamai matoma, suprantama arba jtraukianti.

Todél tikslinga ne tik informuoti darbuotojus apie korupcijos prevencijos priemones, bet ir
aiskiai pristatyti galimas jsitraukimo formas: dalyvavima mokymuose, diskusijose, pasitilymy teikima,
riziky identifikavima, vidaus procediiry tobulinimg ar skaidrumo iniciatyvas. Taip pat vertéty papildomai
1$siaiskinti tokio didelio nenoro dalyvauti prieZastis, nes 96 proc. neigiamy atsakymy gali rodyti ne vien
abejinguma, bet ir nepakankama klausimo ar siilomos veiklos turinio supratima.

Ar norétuméte dalyvauti Padvariy socialinés globos namy
antikorupcinéje, skaidrumag didinancioje veikloje?

2025 metai M 2026 metai

49%
NE

96%

51%
TAIP
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5. Rezultatai rodo, kad korupcinio pobiidzio situacijy Padvariy socialinés globos namy
darbuotojy aplinkoje pasitaiko itin retai. 2025 m. 97 proc. respondenty nurod¢, kad jiems ar jy kolegoms
nebuvo sitilomas kysis ir jie nebuvo kitaip susidiir¢ su korupcija darbe, o 2026 m. tokiy atsakymy dalis
dar Siek tiek padidéjo — iki 98 proc.

Teigiamai atsakiusiy respondenty dalis atitinkamai sumazéjo nuo 3 proc. 2025 m. iki 2 proc.
2026 m. Tai leidzia vertinti situacijg kaip stabilig ir palankig korupcijos rizikos poziiiriu. Vis délto, net
ir pavieniai teigiami atsakymai yra reikSmingi, nes rodo, kad korupcinio pobudzio situacijy galimybeé
visiskai neiSnyksta.

Todél svarbu ir toliau uztikrinti, kad darbuotojai aiskiai Zinoty, kaip elgtis susidirus su kysio
siilymu ar kita galima korupcijos apraiska, kam apie tai pranesti ir kokie saugiis pranesimo kanalai yra
taikomi jstaigoje. Bendras rezultatas vertintinas labai teigiamai, taciau prevencinés priemongs turéty biti
tesiamos nuosekliai.

Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jusy kolegai (-oms) buvo
siulomas kysis ar buvote kitaip darbe susidures su korupcija?
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Isvados:

e Apklausos rezultatai rodo, kad darbuotojy supratimas apie korupcijg iSlieka labai aukstas,
taciau 2026 m., palyginti su 2025 m., nezinanciyjy, kas yra korupcija, dalis padidéjo 2 procentiniais
punktais, todél tikslinga ir toliau stiprinti darbuotojy antikorupcinj Svietima;

e Apklausos rezultatai atskleidzia reikSmingg darbuotojy informuotumo apie jstaigoje
vykdomas korupcijos prevencijos priemones sumaz¢jimg, todel biitina stiprinti viding komunikacija,
uztikrinti sistemingg informacijos sklaidg ir didinti darbuotojy jtraukimg j korupcijos prevencijos veiklas;

¢ Tik beveik pusé visy respondenty nurodeé, kad apie pranesty apie korupcijos atvejus Padvariy
socialinés globos namuose, o daugiau nei 40 proc. néra apsisprende, todél bitina stiprinti darbuotojy
pasitikéjimg praneSimy teikimo sistema, uZtikrinti konfidencialumg ir didinti informuotumg apie
pranese€jy apsaugos garantijas;

e Dauguma apklausty darbuotojy zino, kur kreiptis pastebéjus korupcijos atvejj, taciau likusiy
respondenty atsakymai atskleidZia poreikj stiprinti informacijos apie praneSimy teikimo kanalus sklaida,
uztikrinant, kad kiekvienas darbuotojas aiSkiai zinoty, kur ir kaip pranesti apie galimus korupcijos
atvejus;
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e Dauguma apklausoje dalyvavusiy darbuotojy ivardijo motyvacijos ir noro jsitraukti i
antikorupcing veiklg sumazéjima, todél bitina iSsiaiskinti tokio pokycio priezastis, stiprinti darbuotojy
jsitraukima, pasitikéjimg jstaigos skaidrumo politika ir skatinti aktyvesnj dalyvavimag korupcijos
prevencijos iniciatyvose;

e Esant palankig antikorupcing aplinkg Padvariy socialinés globos namuose jvardijo net 87 proc.
respondenty nurodydami, kad jstaigoje néra paplitusi praktika, kai darbuotojams norima papildomai
atsilyginti, taciau likusiy respondenty atsakymai rodo poreikj ir toliau stiprinti skaidrumo kulttirag bei
vykdyti galimy korupcijos apraisky prevencija;

¢ Palankios antikorupcinés aplinkos Padvariy socialinés globos namuose egzistavimag patvirtino
beveik absoliuti dauguma respondenty nurodydami nesusidire su kySio sitilymo ar kitomis korupcijos
apraiSkomis darbe, taciau likusiy 2 proc. respondenty atsakymai signalizuoja apie biitinybe ir toliau
uztikrinti veiksmingg korupcijos prevencija bei tinkamg galimy korupcijos atvejy nustatymg ir
nagrinéjima;

e Daugiau nei pus¢ apklausty darbuotojy yra pasirengg¢ pranesti apie galimas korupcijos
apraiskas darbo vietoje, taciau reikSminga dalis respondenty iSreiSké nenorg, neapsisprendimg arba vengé
atsakyti, todél bitina stiprinti darbuotojy pasitikéjima pranesimy teikimo sistema, uztikrinti jy sauguma
ir skatinti atvirg bei skaidrig organizacing kulttra.




